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ERDEMES JOBBAN DOLGOZNI!

A postan is bevezetik az évvégi jutalmazist

Szakcszervezetink V. kong-
ress2usdnak hatarozata tob-
bek kdzitt a kovetkezOket tar-
talmaczaz

wA szakszervezel szervei
sziinteleniiy tanulmanyoz-
zik és tekintséle feladatuk-
wnai a postds dolgozok élet-
és munkakorilményeinek

Javitdsdt.”

A hatirozat yogziti azt is,
hogy a fentiek érdekében ha-
tékonyabban kell foglalkozni a
termelési tomegmunkavéal.

»A Szocialista munka-
verseny helyes alkalmazd-
sa — a régi rossz gyakor-
lat ethagydsaral — kivd-
léan alkalmas arra, hogy
a postas dolgozék nagyobb
egységei vagy az egyes
dolgozék, egyre magyobb
munkasikereket érjenek el.
Irdnyitsik a dolgozék fi-
gyelmét a rehézségek és
még megoldatlan feladatok
lekiizdésére. Tartsilk be az
onkéntesség elvét, mnivel-
jék a munkaverseny haté-
konysdgat, esak ott szer-

vezzék, aholscélszeri.”

A hatérozat intézkedett ar-
rol is, hogy a dolgozék foko-
zottabban legyenek anyagilag
érdekelve a postai munka to-
vabbi javitasaban.

A postaszolgaltatds fej-
lodésébem és a jovedelem
novelésében jobban érde~
keltté kell tenni a dolgo-
26kat és vezetéket. Javas-
latot kell tenni, hogy a
postds dolgozok a kitizdtt
szolgaltatdsok, illetve gaz-
dasdgi eredmeények elérése
wtdn, az ipari dolgozdkhoz
hasonléan, év végén Té~
szesiiljenek a jovedelem-
bl

Tehét az a cél, hogy a dol-
gozok mind nagyobb mérték-
ben legyenek anyagilag érde-
kelve az eredmények novelé-
sében. Tovéabba az hogy a
tobb, a jobb munka eredmé-
nyeként fokozatosan javulja-
nak a postds dolgozok élet-
és munkakdoriilményei.

Megvan ennek a lehet6sé-
ge? Igen.

A kongresszus 6ta 18 hénap
telt el. Nézzitk meg, milyen
eredményeket értiink el

A postai munka jellem-
zoje 1958-ban a becsiiletes

A kozmikus rakéta

as mértékben novekedett,
boltrél olvashatjik le,

nagyszeri munkajaban.

Az emberiség elsé kovete

»A kozmikus térség tanulminyozisira és a boly-
gokizi repiiléutak elokészitésére irdnyulé programnak -
. megtelelien 1950 sxeptember. 12-én a Szovjetuniéban .
sikeresen felbocsitottik a masodik. kozmikus rakétat,
amely az elozetes szamitasoknak megfelelen szepiem-
ber 13-dn magyar idészimitias szerint 22.02 perckor
céljahoz érkezett, elérte a Holdat, Az emberiség évszi-
zados 4lma és elképzelése valt valora,
sikeres felbocsatisa 6ridsi.
sikere a szovjet tudomanynak., A
pedig azt bizonyitja, hogy a szovjet tuddésok megte-
remtették a viligiir-hajozas elofeltételeit.

Ez a siker nagy orommel t6lti el a szocializmust
épitéd orszigok népeit. A szovjet nép sikere biiszke~
séggel tolti el a szocializmust épité magyar népet is.

A szovjet tudomiany tekintélye, a vilig
ménye, — s az amerikaiak szemében is — ismét éri-

a sarlé-kalapacsos kozmikus
lovedék 1tjabol, hogy a Szovjetunié mekkora folényt
vivott ki az lir meghéditasaért indult versenyben,

Mi magyar dolgozék szivbél
szovjel népnek, hogy érjeneck el ajabb és 1jabb gyd-
zelmeket az firhajozis tudominyos elokésziileteinek

rakéta célbaérése

kozvéle-

A vilig népei most az ég-

kivainjuk a testvéri

HUSZADSZOR IS

Ozemiink dolgoz6i augusztus 18-in kettSs iinnepet iiltek.
Alkotmanyunk tizedik éviorduldojdnak és a j6 munka jutalmé-
nak éliizem iinnepét. Az linnepségen megjelent Lorényi Gyula

szakosztalyvezetd,

a postavezérigazgatosag képviselGje, Hor-

vath Janos elvtars az MSZMP IX, keriileti partbizottsag titkéa-
ra, és Csorba Jozsef elvtars a Budapesti Bizottsag elnoke.

Az iizem dolgoz6it Horvdith Jézsef UB-titkar koszontotte,
aki méltatta q kettds linnep jelentOségét.

Lorényi elviars a Posta. és Kozlekedésligyi Minisztérium

nevében iidvézolte a megjelenteket. Ertékelte lizemiink mun-,

kijanak eredményeit és ramutatott a kisebb hidnyossigokra.
Hangsilyozta, hogy tizemiink teljesitménye — amellyel huszad-

szor nyertiik el az éltizem jelvényt

—, jelentds teljesitmény. A

part. a szakszervezet, a szakvezetés és az lizem dolgozéinak
egyiittes tervszer és faradhatatlan munkaja nélkiil nem lehe-
tett volna ezt az eredményt elérni. Elmondotta, hogy lizemiink
dicséségére valik a szép kongresszusij telaJanlas az onkoltségi
terv jelentds csokkentése, a teljesitményi terv tulteljesitése, és
az g tény. hogy lizemiink olyan kényes mfiszaki munkaékat is
elvallalt és elvégzett amelyeknek gyartdasat még a hiradas-
technikai gydrak sem merték vallalni, Bhcstzoul tovabbi sike-
reket kivant lizemiink dolgozéinak.

Lorényi elvtars beszéde utdn Horvdth Janos elvtérs gratu-
141t az €lért eredményekhez és Csorba Jézsef elvtars a szakszer-
vezet elntksége szetencsekivénatait tolmécsolta a dolgozbknak.
Ezt kévetéen Somkuti Ferenc vallalatvezet6 mondott koszéne-
tet az tizem dolgozbinak g lelkes és odaadd munkéért és az
irdnyito szervektdl kapott segitd tamogatasért,

Hissziik, hogy a jovében is meg tudjuk keresni a felada-
tokat és ki tudjuk haszndlni azokat a lehetfségeket, amelyekke]
tovabb fejleszthetjilk tlizemiinket, hasznos és j6 munkat vég-
zlink szocializmust épité hazédnkban, és megorizziik a magyar

posta jo hirét.

Vecsei Gyorgy
Javitoiizem,

. ndl kiilén

jo munka, a tervek teljesi-

tése, talteljesitése és a

munka mindségének javi-

tasa volt,

Ami az 1959-es eddigi ered-
ményeinket illeti, azokra is
biiszkék lehetiink. Ismeretes,
hogy pdrtunk Kozpontj Bi-
zottsdga ez €év marcius - 6-i

hatdrozataban, mint megva-
Iésithaté célt javasolta né-
pinknek, hogy a 3 éves terv
f6bb mulatéit 2 év alatt tel-
jesitslik. Kozponti Vezeto-
ségilink leguldbbi iilésén meg-
allapitotta, hogy a f6bb valla-
lasokat a dolgozdk  tultelje-

sitették. 1

Eredményeink és a munkaverseny kapcsolata

Része volt a tulteljesitésben
a munkaversenynek, a szak-
szervezet szervezd, meveld és
felvilagosité6 munkijanak. A
dolgozok tobbsége becsiilete-
sen végezte munkajat — ki
versenyben, 'ki versenyen Kki-
viil. — Mindenki a maga mun-
kéjaval igyekezett hozzdjarul-
ni az eredmények fokozasa-
hoz, az élizem célkitGzések
teljesitéséhez. Igaz, nem ma-
radt. el az anyagi és erkolesi
megbecsiilés sem,

Kormany-, Posta Kividlé
Dolgozé~, és Kivilé dol-
gozo Kkitiintetésben az el-
milg 2 évben 3380 pos-
tis dolgozdé részesiilt, A
kitiintetésekkel jiré - ju-
talom 1300000 forint
volf.

Az éliizem cimekkel jarg ju-
talommal egyiitt csak ez év
aprilis 4-én kozel 3 és fé1 mil-
lié forint keriilt kiosztdsra a
postds dolgozés kozott.
. Az eredményekbsl le lehet
és le kell vonni a kivetikezte-
tést: ha j6 a vezetés, akkor jo
a végrehajtis és akkor keve-
sebb hiba Iordul elé, A dolgo~

. és

26k szivesen elmondjak véle-
ményliket, ha latjak, hogy a
vezetok hasznositjadk a jo ja-
vaslatokat. Es még egy!

Egyre tibb dolgozé isme-
ri fel, hogy ha tibbet,
jobbat ad a népgazdasig-
nak, akkor — és csakis ak-
kor — kaphat 6 és csa-
ladja tobbet és jobbat.
Sokan emlékeznek még Kos-
sa miniszter elvtars szakszer-
vezetiink V, kongresszusi fel-
szolalasara, Azt mondotta
és ezzel a kongresszuson rész-
vevék is egyetértettek, hogy
~— ,ha tobbet tesziink a koézis
tdlba, tébbet is vehetink = ki
beldle.” A kongresszusi kiil-
dottek vallaltak, hogy el-
mondjak ezt megbizbiknak, a
postas dolgozoknak. Felada-
tuknak eleget teltek. A pos-
tas dolgozok kozott jelszéva
valt az idézett mondas, és
megmutattik, hogy tudnak
akarnak dolgozni. Ezt
latjdk ma méar a part és kor-
many vezetdi is. Ennek tuds
haté be, hogy mar eddig is
tobb intézkedéssel javitottak
a postiasok helyzetém.

A jutalnuum feuételel

Elgbbre jutottunk kongresz-
szusunk masik “hatarozatéi-
nak — a postés dolgozok anya-
gi érdekeltségének —, meg-
valésitasidban is. K

Pirtunk és kormanyunk

jovahagyta, és a postan is

bevezetésre keriilhet az év-

végi jutalmazasi rendszer,
A megadott feltételeknek ket-
t0s célja van. Lehetdséget
nyGjt arra, hogy: .

Novekedjés a posta valla-
lati eredménye, és hogy a toébb-
leteredménybsl részesiiljenek
a dolgozok.

Elvileg ez ugyanaz, mint
az iparban a nyereségrészese-
dés. Tudomasul kell ven-
niink azonban azt is, hogy

az év végi jutalmazisbél

csak akkor lesz valami, ha

legalabb vgy dolgozunk,

mint eddig, s6t még job-
ban.

Az iparban év végén a ter-
melt nyereségtobblet egy ré-
szét kapjak meg részesedés-
ként a dolgozdk. A postamal is
csak . akkor képezheté ju-
talmazasi alap, ha a tervezett
nyereséget noveljiik és ha a
posta onkoltségét cstkkentjiik.

Az évvégi jutalmazédsi alap
rendszerét tartalmazé és az
iizemen beliilli elosztdasra vo-
natkozo utasitast a postaszer-
vek mar megkaptdk a vezér-
igazgatosagtol.

Eszerint évvégi jutalma-

zasban részesiilhetnek azok

a dolgozok, akik a postai

béralapbél Kkapjak fizeié-

siiket,

Az igazgatésagokndl és a ma-
gyobb tizemeknél, hivatalok-
feltételeket szab-
tak meg.

Az igazgatésagnal példaul a
bevételi tobblet ndvelésén -ki-
viil a miszaki-, beruhdzési-,
felGjitasi-, fenntartasi-tervek
kifogastalan teljesitése és —
mint mindségi xovetelmény —,
a kartéritésel Osszegének csdk-
kentése a feltétel.

Tovébbi felfételek kijelile-
sére keriilt sor a wvégrehajté
szolgdlatban is, ahol a ming-
sités az egyik jelentds ténye-
z6. Bar nem kotelezd, de he-

|1yesnek latszik a fenntartasi

és halézatépitd {lizemeknél —
egyéb feltételek mellett — ezt
is alkalmazni,

Elénye ennex az anyagi ér-
dekeltségi rendszernek, hogy

a munka-eredmények rom-
lasitél vagy javulisatél
fiiggbem az egyes posta-
szervek kisebb-nagyobb
aranyban részesiilhetnek a
kozponti alapbdl,

Nyilvdn mindenki egyetért
azzal, hogy a jobb munkat na-
gyobb — a gyengébb munkat
kisebb mértékben kell a ko-
zsbol részesiteni, Nem
segyenldsdi” alapon, hanem az
elért eredmény szerint kell el-
osztani a rendelkezésre 4&llé
osszeget. Ugyanez vonatkozik
a postaszerveken beliili egyéni
elosztisra is, Aki nem vesz
részt a kozos munkaban, aki
akaddlyoza vagy kézombo-
sen mézi a tiébbiek  erdfeszi-
téseit vagy éppen fegyelme-
zetlenségével, helytelen ma-
gatartasival . =xart okoz,  az
nem érdemes arra, hogy a jol
dolgozdk eredményébdl azonos
aranyban részesuljon.

AKki kiviléan litja el fel-
adatat. élen jar a munka-
ban, j6l hasznositja a szo-
cialista munkaverseny le-
hetiségeit — az viszont
tobbet érdemel,

Ezekrél, az évvégi jutalom el-
osztdsara kiadott vezérigazga-
tosdagi utasitasok, ugyancsak
intézkednex. :
Minden postaszervnek meg-
van a feladata a kozponti cél-
Kittizések teljesitésére  és
megvan a lehetdsége arra is,
hogy nagyobb eredményt ér-
jenek el. A célkit(izések el-
éréséhez segitséget nyujtanak
a szakszervezeti szervek, a he-
lyesen szervezeit szocialista
munkaverseny, a dolgozék dsz-
szefogésa.
A forgalini szervek, a be-
vételek novelését elose-
githetik példiul az egyes
szolgiltatisok fokozasa~
val, javitasaval,
Ha névekszik az értéknyilva-
nitissal, kiilénleges kikotések-
kel feladott kiildemények
szama, ha javul a hirlapszol-

(Folytatas a 3. oldalon.)

>

Epal a Ferenc tavbeszéls kéz;:_’gnf

A Posta Kodzponti Kdbelilzem dolgoz6i mintegy 5550 darab ilyen
360 kg-os betonelemet fognak lefektetni a munkilatok alatt

(Almasi Ldszl6 felvétele)

Hiradds
az elnokség angusztusi iilésérol

Szakszervezetiink elnoksége augusztusi tilésén megvitatia
a postai ujitémozgalom helyzetét, valamint az ebbbl addédd
feladatokat. Megdllapitotta, hogy — ha vannak is hianyos-
sagok — a postai Uujitomozgalom 1958 Ota fejlodott és az
1958. évi orszdgos-postds ujité tandcskozdson elhangzott prob=
lémdk\— kevés kivétellel — megolddst nyertek.

Az elndkség — tobbek kozétt — gy hatdrozott, hogy aﬁ
elfogadott jelentés alapjan a Teriileti Bizottsdgok vmgay&
meg a teriileten folyé ujitdsi mozgalom helyzetét és TB-iilé-
sen szabjik meg a tapasztaltak szerint sziikséges tennivalo-
kat. A Teriileti Bizottsdgok gondoskodjanak arrél, hogy @
teriiletiikhéz tartozé nagyobb postaszervek szakszervezeti bi-
zottsdgai és szakmai vezetéi vizsgdlidk meg az iizem, a hi-
vatal ujité mozgalmdat és tegyék meg a sziikséges intézke-
dést. Ebbe a mumkdba be kell vonni a Szakszervezeti Uji-
tasi Bizottsagokat, illetve a Miszaki Bizottsigokat.

A hatdrozat szerint 1959 olktéberében meg kell szervezni
az orszdgos postds 1jité tandcskozdst és ezzel egy idobemn —
Budapesten — az ujité kidllitdst,

Megtargyalta az elndkség az egészségiigyi €8 a tarsada-

lombiztositisi munkdval kapcsolatos

szakszervezeti felada~

tokat, valamint az 1959 janudr elsejével bevezetett nyugdij-
torpény -végrehajtisinak postai tapasztalatait és a jelenleg
folyé nyugdifezasokkal kapcsolatos munkdt is.

Az elndkség augusztusi iilésén szerepelt a szakszervezet
1959. 1. félévi gazddlkoddsdrol sz616 jelentés is, amit az el-
nokség jévahagyodlag tudomdsul wvett.

ELNOKSEGI IRODA

N

Szili Ldszlé székesfehérvari
levelezbnk irta meg ezt a tor-
ténetet és kiildte el a krakkoi
levelet. A torténet ,kommen-

tar nélkil” is ekwen beszél a,

Székesfehérvdr 2. sz. postahi-
vatal dolgozdinak becsuleté-
rél
*
Héry Judit budapesti lakos
giséretében juliusban
Székesfehérvarott jart Irena
Grabowsk, lengyel a'lampol-
gar, Itt-tartozkodssa alatt egy
trafikban ‘elhagyvta napszem-
uvegét, amit csak akkor vett
észre, amikor Budapestre ér-
kezett. Mivel eldszor jart Szé-
kesfehérvarott és kisérdje sem
volt ismerds oft, a dohiny-
bolt helyét nem tudta megha-
tarozni, csak arra emlékezett,
hogy -el6tte autdobuszmegilld
volt. Belenyugodott a nap-

mennyire meghatott,
mi ,Przekr6j” cimii képes

dolgozoi,

»Magyarorszigrél ‘ma egy kis csomagot kaptam.
Napszemiivegem volt benne, amelyet Székesfehérvarott
egy dohdnyboltban felejtettem. Nem tudom kifejezni, 1
hogy a Székesfehérvar 2. sz, postahivata] dolgozéinak és
kedves magyar kwéré’m, Hary Judit
Mindig magy barditja voltam
a magyar népnek, most azonban megtanultam ezt a
népet nagyrabecsiilni és szeretni. Az esetet leirtam a

zank fiainak elmondhassam mily becsiiletesek, bardtsd~
gosak és szolgdlatiészel a Székesfehérvdr ° <z posta

Igaz nagyrabecsiiléssel és szivélyes iidvozlettel:

szemiiveg elvesztésébe, Kisérs-

je, Hary Judit néhany sorban
megirta a torténteket Székes-
fehérvar 2. szdmu postahiva-
talnak, Kérte, ha lehet, a cse=-
kély tampontot nyajté adatok
alapjan, kiséreljék meg a nap-
szemiiveget megtalalni.

A kézbesitb-osztily vezetdje

ismertette a torténteketa
kézbesitokkel. A napszemiiveg
elbkeriilt a Kossuth uteai autd-
buszmegéllénél levé dohany-
boltb6l. Mindenki &riillt és a
napszemiiveget megkiildték
Hary Judit cimére Budapestre,
aki tovabbitotta Lengyelor-
szagba.

*

Néhdny napja a kovetkezd
német nyelvii levél érkezett a
székesfehérvari 2. szama pos-
tahivatalhoz: N\

udvariassiga

folybiratunknak, hogy ha-

Irena Grabowska.”

.



\

‘2 | POSTAS DOLGOZS 1950, SZEPTEMBER.
» 2 2 , '
LELKESITO SZEP FELADATOK AT R DTA
Partunk felhivé szavira | kezdetben mem biztak a ‘ver-|laza volt a vallalis. Nem. A [ postaszerwnél jobb left a hi- mt?a%zmtﬁ”m?k:”ggﬁm? :?B&‘m%z

megmozadult sz orszég. Csat-
lakoztak a postds dolgozoi is
ahhoz a mozgalomhoz, hogy
ebben az esztendSben teljesit-
8iik a 3 éves terv f6bb célki-
A Postds Dolgozd
elozd szamaban Srommel ol-
vastunk a nyiregyhaziak, a
soproniak és m&s posta-
szervek dolgozoinak kezdemé-
nyezéseirdl és eredményeirdl.
A pécsi teriilet postis dol-
gomoi is lelkesedéssel vil-
{laltik a gyorsabb eléreha-
ladassal jaré feladatokat.
A Xongresszusi verseny ered-
meényei pedig azt bizonyitiak,
hogy vallalasukat a dolgozok
tilteljesitették.
Azokat a kicsinyhitleket, akik

Pécs teriileti

5

} Az elss félévi jelentés nem
vart eredményril szimol be.
Az egész évre tervezett célki-
Wizéseket mar a félév véazén

seny uj alapokra helyezésé-
ben — maguk a tények caiol-
ték meg.

A Pécs-teriileti postas dol-
gozok is a posta bevételeinek
novelését, az onkoltség csbk-

kat thzték ki célul, Az egyes
postaszervek vallalasainak
osszesitése utan a pécsi posta-
igazgatésag « olyan = jelentést
kiilldott a postavezérigazgato-
sdgnak, hogy

az igazgatésig dolgozdi a

800 000 forintos tobbletiel-

jesitmény és a 100 000 fo-

rintos Onkiliségestkken-

tés filteljesitését is villal-
tak,

tapasztalatok

tulteljesitettélc a  dolgozdi.
Akadhatnak olyanok, akik -eb-
b5l az eredménybdl azt g ké-
vetkeztetést vonndk 16, hogy

fgy segitik és

szorakoztatjak

kentését és a mindségi mum- |

az uj termeloszévetkezetek dolgozoit
a debreceni postasok
~— tiz egyéni gazda kivételével —

UHRAZ KOZSEGBEN  (rvasszal mindenki az Aranykaldss
Termelbszivetkezetben kezdte meg a szocialista gazdalkoddst.

* Uj életet elkezdeni nem kénnyli. Ahhoz, hogy a kezdeti nehéz-
ségeken

hamar tillegyenek az j szovetkezet parasztjai, igyek-
sziink mi is, debreceni postdsok, a segitségiikre lenni, Amikor
Ujirdzban megalakult a termeldszivetkezeti partszervezet,
partalapszerviink vezetosége igyekekezett tandcsokkal a veze-
10k segitségére lenni. Konyveldségiink megnézte a szovetkezet
;kihy‘vvelését, és mert {ételes konyvelésiik hidnyos volt, kinyve-
6ink megmagyarazték a nyilvantartidsok és a konyvek helyes
vezetését. Konyveloségiink a szovetkezet komyvel6jét allando-
an segiti szakmai kérdésekben, és most tanitja a kettdés kony-
velésre. Igazgatdsi osztdlyunk jogi tandcsokkal tdmogatja a
‘szovetkezetieket. Aratds idején potkocsis gépkoesival voltunk
‘pegitségiikre. Egyik vasarnap egésznapos kulttemisor kereté-
‘ben ismerkedtek egymissal és szorakoztak a termelészovetke-
‘@eti tagok és muvelodési otthonunk tarsadalmi munkésai,

r TR a Kossuth Tsz. A szbvetkezet 14
__ ALMOSDON MUKODIK  £,; % riiineiiy 150~ 160 hatdon

‘azdalkodik, A szovetkezet még csak most alakult. Allatte-
‘nyésziéssel akarnak foglalkozni. Nekik a foldcserénél ég ingat-
; nél voltunk a segitséglikre,

Gavelod wonunk dolgozdi — a'vétosi tantics v. b, nép-

népmivelési munkajaban is. Kultir- és sporirendezvényekkel
szorakoztatjuk a falusi és tanyai teriiletek ‘dolgozoit. Eddig 4
tan 5 volt favészenekarunk és szinjatszé csoportuni.
Purta kozségben példaul egésznapos kulturalis és sportmisor-
ral szerepeltiink. ‘
. ¥ Tl 3 tanyai program a koévetkezs-
RRREGY. EGEST MAPOS . . (7ol pioenn, » Kdvelomt
pal eldbb mar propagiltuk a koérnyéken, hogy ,tanyamapot”
tartunk a kijeldlt tanyéan, A meghirdetett napon zenés ébresz-
tovel koszontottik a tanyakozpont lakéit. utdna térzenét ad-
tunk. Délelott 10 ordra nagygyiilést szerveztimk, ahol rendsze-
rint a hazafias népfront kiildotte tartott beszédet, Délelétt még
kisebb mezdgazdasagi gépkiallitast, képkiallitast, a gyermekek-
nek bdbeldadast szerveztiink, Délutin baratsigos labdarigo-
mérkozéssel, kézilabda-mérkozéssel, koran este kulturdlis m-
sorral szorakoztaftuk a lakossagot és éjfélig tarto bdllal fejez-
tik be a tanyanapot.

Igy zajlott le a nydron egy tanyanap. Télen mér méasok a
lehetdségek. Ugy tervezziik, hogy miisoros elfadasokkal, film-
eldadasokkal szorakoztatjuk és neveljiik a szétszort tanyavilag
parasztjait és meghivjuk oket muavelGdési otthonunk egy-egy
‘szombat esti miisorara, Tervezzik. hogy mi is kimegyiink télen
€8s ismerkediink, baratkozunk a szabad téli estékc tanyai részt-

vevioivel,
Gyorfi Imre
kulttirotthon igazgaté. Debrecen

o g

= irészt 'vesznek ‘g tanyavilag :

villaldsok idején a célkitizé-
sek redlisak voltak, Nem lehe-
tett pontosan szamolni anmak
idején azzal a forgalomimal,
amely g dolgozék lelkes kong-
resszusi versenymunkija nyo-
mén az orszdg gazdasagi fej-
lodése kovetkeztében rendki-
wil megemelkedett,

Az elért eredményben

jobb teljesitmény és 6bh

munka van, amelyet a

dolgozok lelkesedve, sok

apré vallalisbél épitetiek
ossze.,

Benne van a kézbesitéknek az
a vallaldsa, amely arrg  iréd-
nyult, hogy novelik a hirlap-
elofizetok szamat és tobb ké-
pes levelezGlapot, értékcikket
adnak el. A miiszaki dolgozak
a postaszerveknél a mindségi
munkét javitottdk igen j6
eredmeénnyel.  Tdbb nagyobb

vatal mindsitése, 3 fenntartsi-
si lzemeknél javult a mfisza-
ki szinvonal, Olyan postaszer-
vek, amelyek azelétt alaposan
lemaradtak az  élenjarcikis),
ma mar felzérkéztak.

Nem egy esetben aj

élenjirok sziilettek és ke-

riilllek ki gyoztesen a ver-
senybél.

Bizony nem volt kénny( dol-
ga azokmalk a vezetl szervek-
nek, akik az éllizem, a kivalé
hivatal, illetve a kivdls iizem
cim odaitélésérs] kellett, hogy
dintsenek, a kongresszusi ver-
senyveredményelk értikelése
utdn. Gyoéztesek csak kevesen
lehetnek, de rajtuk  kiviil
nyertes lett az egész postis-
s4g, egy egész nép, mert az
eredmények mindannyiunk ér-
dekeit szolgaljak.,

Mit tegyenek a bizalmiak
a kongresszusi verseny érdekében?

Barmennyire szépek isaz el-
ért eredményeinlz, semmi
okunk az elbizakoddsra, Nem
art errdl is megemlidkezni,

Szervényen, de kell és lehet
tovabb szélesiteni a versenyt.
Vamneis postaszervek, ahol
még nincg elére mutatd valla-
las. Vanmak dolgozdk is, akik
tehetnének tobbet célkit{izé-
seinlk érdednében,

polifikai munkijira kell
hogy eépiiljon,
Bizalmiaink  beszéljenek a
dolgozdkkal és  vilagositsak
meg, hogy mit miért tegyenek.
Partunk kongresszuséra a szo-
cializmus épitésével készilimk.
Nagyobb termelési eredmé-
nyekkel teremtiink lehetisé-
get annak, hogy boviiljon a la-

hogy novekedjék ay ipart fej-
leszté beruhdzésok oOsszege, a
mezbgazdasig gépesitése és
hogy tibb lakds épiiljon.

zalmiaink a jov§ tavlatainak
realitdsat helyesen indokoljak
azzal is, hogy a kozelmailtban
is lényegesen javult a dolgo-
20k — koztitk a postis dolgo-
70k — életkdrilménye is. A
nyugdij, a csalddi potlék és a
miszakial: béremelése, mind

tunk. Ha a jévében még job-
ban dolgozunk, tovabb mehe-
timk a megkezdett wUton,
Beszéini kell arrél, hogy az
alkotd mumidnak igen kedve-
26 légkore alakult ki nemzet-
kozi téren is, Meg kell magya-
ratmi azt is, hogy
a pértkongresszus tiszie-
letére fett villalisok tel-
jesitése nemcsak a part

kossig emyagi és kulturalis | #gye, elsdsorban i dolgo-
szixkségletének kielégitése, zok érdeke.
Tobb figyelmet érdemelnek b.

A Jelkesitd munka kozben
nagy gonxiot kel forditani ar-
ra is, hogy legyen még tobb
olyan vallalis, amelynek tel-
jesiiége érdekében evdfeszité-
sekre van sziikség. Elofordul-
nak olvan véllalisck, amelyek
Ezek nem viszik eldbbre
ugytinket, ezért 5 bizalmialc
erre mutassanak 3.

Versenymozgalmunik Gj haj-
tasai a szocialista®™ brigadok.
liyenek i0bb helyen sziilettek
a kézelmiltban, Szigomi mér-
cét alkalmazva, ezeket talin
ma mé3 mnem nevezhetnénk
szocialista brigédnak. Mégi
nagy figyelmet é meghecsti-
lést érdemelnek ezek az Ui
kezdeményezések.

Szakszervezeli swmerveink

és smakmai vezeidgink se-

gitsék ezeket a brigado-
kaf
vallalasaik teljesitése oéljdhol

- @ szocialisig brigad kezdeményesések

oly maidon, hogy szakmai fel-
vilédgosito és politiltai nevels-
munkat végezzenek a brigd-
dok kozitt, De segitséic a bri-
gadok egymast is.

Igen nagy gondot kell for-
ditani a jovében arra is, hogy
a szalkszervezeti bizottsdgok
torodjenek az élenjirdk és az
élenjars ktzosségek eredmé-
nyeinek ismettelésével] és ter-
jesztésével. A verseny myilvé-
nossagat az eddiginél batrab-
ban de talzdsok nélkiil kell
megoldani és biztositani.

Az emlitettek nem kis fel-
adatot jelentenek, de gondol-
nung; kell arra, hogy a megol-
das érdekében sok tennivald
var rank a most kovetkezs
iddszakban. Ezek azonban lel-
kesily szép feladatok,

Biré Bodis Jézsef
a Pécs . teriiletl bizottség elndke

EMLEKEZZUNK!

Hisz éye tortént Danzighan

szabad vdros- nuldsa a szabad vdros-

ban kiilon lengyel

és kiilon mémet
postahivatal volt.
augusztus egyik éjsza~
kdjan ismeretlen egyé-
nek q vdrosban levd,
lengyel-sasos levélszek-
rényeket leszereltéle és
elvitték. E provokicio
ellen a lengyel posta-
Hgyi miniszter a néme-
teknél erélyesen tilta-
kozott

A.um;sztus vége felé kii-
londsen az utolsé héten
feltiiné médon megno-

vekedett a Danzigba ér-
kez6 |, kilfoldi turis-
tak” szdima.

Augusztus 31-én  s6-
tét, felhds volt az éj-
szaka. A vdroshdza 6ra-
ja éjféit itott. A sza-
bad vdrosba  érkezett
JRulfsldi  turistdk” dt-
oltoztek @ Wehrmacht
egyenruhdjdba. Haj-
nalban megkezdsdstt a

- német csapatok bevo-

1939 -

ba és a kikoioben —
az éjszaka  folyaman
érkezett német cirkd-
l6k egyike — leadta el-
86 agyulovését a aan-
zigi fotérre. Ezzel a 10-
véssel kezdbdott el a
masodik wilaghdaboriu.

S2ornyii és  véres
A vildaghdbori nyi=-

tanyat ezen a haj-
nalon hoési epizéd wve-
zelte be.

A német rohamecsapa-
tok ellendllas mélki’
szdalltake meg q szabad
varost. Egy helyen
mégis megtorpantak. A
vastag téglajalu lengyel
postahivatal massziv
épiilete zdart ajtoklal
fogadta a megszailidkat.
Az épiiletben 46 len-
gyel postds és egy vé-
letleniil  ofi-tartézkodd
lengyel wvasutas néhdny
manlicher-puskdval, ké-
zigranattal és egy par
darab muzedlis  pisz=

tollyal felszerelve

ez a maroknyi

ké- hoztdk a vdrosi tizol- KOTuliiltetve
szilt ez ellendllasra. S t6sdg szivatlytit s ben-
postas zinnel locsoltdk le
csapat tizenhat éran ke- épilletet, mdjd felgyij-

fotéren egytdl eguia
agyonlovetett @ német
tabornok.
20 éve tortént!
. A danzigi postahiva-
tal elstt ma virdgokkal
fekete
marvdny hirdeti a hbs
lengyel postisok emlé-

9% két, akik hazdjukat és

resztiill hésiesen  tar- tottdk. Hidba volt hat @ SPebadsigot az  éle-
totta a ‘postehivatal a hési védekezés. Az f_';ﬁ';ékl‘ is jobban sze-
épiiletét, s ellendllt egy égb falak kiziil tépet- "
korszertien. . felszerelf ‘ten, véresen wdnszorog- .. Hosi cselekedetiik
hadseregnelk. tak elé a bétor posts- OTOK Példal

R Ot sok, akiket mdsnap a DR. ZSOGON EGON

besiilt volt a vé-

dok kozitt, emi-

kor az ostromld csapa-
tok tdabornoka az épii-
lettel kozvetleniil s2om-~
szédos hdz pincéjének
falat dttdrve  kisérelie
meg csepataival a pos-
taépiilet bevételét. A
hés véddk egyike kézi-
grandttal akaddlyozia
meg az ostromlé kato- |
ndlc betdrését. Megaka-
dalyozta, de & i8 hdsi ;
haldl¢ halt. é
A  vezénylé mnémet
tabornok egy maroknyi
postds ellendllasan fel-
ingeriilt. Perancsdra elo-

Az idén nydron Danrighan jart 0Ud{l6 postisok
© megkoszorizik a his danzigi postasok emliékmfivés

feladatok megolddasahoz, és lehetGséget nydjt a tdrsadalmi
munkdt szereto aktivistahdlozat kiszélesitéséhez.

A Budapest 72-es hivatalbarl e vdlasztisok sordn igen szép
szdmmal keriiltek be uj szakidrsak az aktivistdk soraiba, ekil
a vdlasztotk bizalmat szivesen fogadtdk. A megbizatdssal jéro
feladatokat azonban csak részben ismerték. Eppen ezért az
elsd vezetdségi iilésiinkon hatdrozatot hoztunk, hogy az 0sz-
talybizotisdgi titkdarokat és a bizelmiakat oktatni jogjuk.

Az oktatds néhdany oras ankéiszeri volt. Kidomboritottuk
a valaszioik iranti felelosségérzetet, és kizardlag a legfonto-~
sabb kérdésellel foglalkoztunk, amely segitséget adott a szak-
tarsaknak ahhoz, hogy munkdjukat wmegkezdhessék, Ugyan~
ebben az idoszelban a tarsadalmi bizottsdgok vezetdi, a bi=
zoitsdg tagjeit, valamint az osztdlybizottsagok reszortfeleldseit
is kioktattdk a fzladatokrol és tennivalokrol. Az oktatdst igue=
keztiink olyan idében megszervezni, amikor az a szakidrsaknaic
a legalkalmasabb volt. Igy elértiik azt, hogy alig akadt, kilé-
nosen djonnan valasztott tisztségviselo, aki az oktatdsben ne
vett volna részi. A kilenc tarsadalmi bizottsag koziil egyediil
a munkésellitasi bizottsag nem tudoit a kezdet kezdetén —
elfogadhato. ok miatt — a vezet0ségi hatarozatnak eleget ten-
ni, de késébbben pétolta. it

Az elbaddsok irdnti érdeklédés nagy volt. Médszeriink he~
lyesnek bizonyult, amit az alig 3 honapos tdrsadalmi munka
eredménye is bizonyit. 41 wvalasztott bizalmink koziil 15 szak-
tdrs mint 4j bizalmi latja el tisztségét a valasztasok ota. Ko-
xiliik tobben fiatal dolgozbk, és a nydri nagyobb titemii sza=-
badsdgolas ellenére tagdijfizeiési terviinket teljesitettiik, illet«
ve tulteljesitettiik. A tagdijfizetésben elmaradt honapok szd-
ma csokkent, sot, van olyan uj bizalmi, aki e csoportjében
levd elmaradast teljesen felszamolta. Kiilonosen javulds mu-
tatkozik e téren a kozvetité osztdlyon, ahol a leggyengébb

volt a szakszervezeti munka.
Szakszervezeti

bizottsdagunk az aktivistdak oktatdsdt a2z

ankétszeri rovid ismertetokkel nem fejezte be, hiszen o2 c¢sal
elsé lépésiinkhbz adott segitséget. Készitettiink ditemtervet,
melynek alapjin szeptember honaptél tanfolyamokat indituni
az osztdlybizottsdgi titkdrok, bizalmial és killonbozé reszort-
bizottsdgi tagok részére, ahol részletesen megismertetjilk maid
a szakszervezeti munka sokoldali feladataifl.

A Budapest

72-es  hivatal

! Szelp Midria
sz. b. titkar, Budapest 72

szakszervezeti bizottgde

ganak ez a kezdeményezése igen helyes volt, Kovetends példa
lehet minden szakszervezeti bizottség el6tt. Tovabbi munké-

juknoz sok sikert kivénunk,

ELUZEM LETT ISMET

A HELYKOZI TAVBESZELO
IGAZGATOSAG

" 1 tandcs-
1959. MARCIUSABAY o.:s
ra {ltek Gssze a Helykdzi Tav-
beszdld Igazgatdsig szakmai
&3 mozgalmi vezetdi, hogy meg-
targyaljak az MSZMP 1959.
mércius 6-i hatdrozatat, Tar-
gyaliak, vitatkoztak és ezek-
utén a termelési tanicskoza-
sokon is kikérték a dolgozok
véleményét, hogy mi modon
és mennyit tudnak villalni —
a kozelebbi cél, a 3 éves terv
idoelsiti teljesitése érdekében?

Talzéas nélkill mondhatjuk
— é5 az eredmények ezt bizo-
nyitjak — hogy a dolgozdk
nagy tobbsége egyetértett a
parthatirozattal. Vallaltak,
hogy az Igazgaldésig gazdasagi
és mindségi terveit tulieljesi-
tik és a vallalisukat becsiile-
tesen teljesitették. Uzemiink
elnyerte az ,éliizem” cimet.

Igen sok munka, a dolgo-
z0k lelkes aktivitisa és a ve-
zeték segitd, Jdrdnyité munks~
ja van e cim mogott.

m M"“ lehetne felso-

rolni, hogy szé~
mokkal is bizonyitsuk mind-
ezt, azonban most nem ez a
célunk. Talan nem is sziiksé-
ges, hiszen a Postésok Szak-
szervezete Elndksége és a Pos-

tavezérigazgatosag Kollégiuma

az eredmények gondos mérle-
gelése utan itélte oda a biiszke
»Bltzem"” cimet a Helykozinek
Mi ink3dbb arrol szeretnénk
beszélni, hogyan érték el a
dolgozok eredményeiketl?

Az emlitett termelési ta-
nécskozasokon azt mondtik a
dolgozok: ,Megértették és
helyeslik a part ajanlatat. Ab-
bil minden dolgozora j6 ko-
vetkezhet, ha €lGbbre 1épiink,

hiszen ezt tapasztaltik a feb--

ruari munkis-miiszaki bérki-
egészitések alkalmavsal is.

A dolgozdk egy emberként
fogtak &ssze a szakmai és
mozgalmi vezetdkkel. Dereka-
san helytalltak, amikor arra
sziilkség volt. Az ez évben le-
zajlott nemzetkozi sportese-
mények alkalmaval szdmos
kiilféldi delegicio fejezte ki
elismerését a Helykozi j6 és
gyors munkdjaért. A Tandcs-
koztérsasag 40 éves jubileuma
alkalmaval is derekasan dol-

goztak. Mindezek utin elmond«
hatjuk azt a tanulsigot, hogdy
a ,Kongresszusi munkaver-
seny” jol fejlodik a Helykozi-
ben, és ha igy folytatjak, még
sok komoly eredményt érhet-
nek el, ami kozvetve és koz-
vetleniil kihat a dolgozb}-:
élet~ és munkakérilményei-
nek. alakulisdra, ‘

AL EREDMENVEKERT,  Suix

helytallasért  és az ligybuzgd
lelkes munkéért kdszontjlik a
Helykozi Tavbeszéld Igazgaid-
sag dolgozbit és vezetdit, Elw
sGsorban azokat, akiket a dol-
gozok a most lefolyt termelési
tanacskozasokon ,,Kivalé Dol-
gozd"-nak valasztottak. Sziics
Jozseiné, Dér Jinos, Faragh
Tibor, Ratkai Mihaly, Cserve-
nits Sandor, Nagy Ilona, Tat-
rai Henrik, Té6th Ilona, Pasold
Istvin, Béres Istvin, Poés
Gyorgy, Varga Janos, Németh
Ferencné, Kuti Ferenc, Szarka
Gyorgy, Babi Margit, Mudra
Istvan, Frecsky Tibor, Kardos
Imre, Simon Lajos, Kun Erné,
Varga Lajos, Kindl Jozseiné,
Simon Palné, Hegediis Vera;
Vidinszki Etel, dr. Borbély
Endréné, Fiiredi Arpadné,
Kalmar Imréné, Tomor Jo-
zsefné, Czirak Antalné, Bor-
bas Gyorgyné; Nagy Sandor-
né, Fehérvari Jozsefné, Fi-
bidn Laszloné, Karpat Janos-
né szaktarndket és szsktdrsa-
kat, akik a ,,Kivalé Dolgozo™
oklevél mellé pénzjutalmat is
kaptak. J6 munkéjuk, példa~
mutatéo magatartasuk legyen
kovetendd mindenki elétt,

: = és jutale
A KITONTETESEKEN  aziso-
kon kivill az éliizem-iinnepé«
lyen 31 400,— forintot osztot-
tak ki az Igazgatdsag tobbi
dolgozoi kézbtt, ami az ,El=
tizem"-kitlintetéssel jar.
Kivénjuk, hogy az év végéig

még komolyabb eredményeket
érjenek el

Szabé Lajos,
a budapest] bizottedg elndike
helyettese



POSTAS DOLGOZO

Erdemes jobban dolgozni

(Folytatés az elsé oldalrél)

galtatés, bha csokken a kérté-
rités, a tavirédnyitds, a vissza-
jelentések szima, ha keévesebb
a torglt beszélgeiés, a lema-
radi zarlat stb. novekedik a
posia vallalati eredménye,

A mGszaki szerveknél is sok
fehelfség van az eredmények
fokozasira. A beruhdzési, fel-
ujtisi és fenntartdsi tervek
teljesitésén tul az anyagnor-

mék szerinti takarékos gaz-
dalkodas, a helyes technolégia
kidolgozisa és ' alkalmazisa, a
zavaridok csokkentése, josdg-
fok novelése stb, is fontos esz-
kozei a bevélelek mdvelésének.

A felsoroltokan kiviil
szamos lehetiséget ismernek
és 'hasznidlnak fel a postés
dolgozok, Errdl tanGskodnak
a krongresszusi munkaverseny
jo eredményei is,

még

Kik nem részesiilnek a jutalombol ?

Nem hagyhaté figyelmen
kiwil azonban az sem, hogy

a munkafegyelem meg-
szilirditasa, a szakmai to-
vabbképzés fokozasa nél-
kiil, ezek a célkitfizések
nem valésithatok meg.
Csak azok a dolgozok érhet-
nek el jo eredményt, akik be-
tar{jak a szoigalati el6iraso-
kat, akik teljes szakmai fel-

keésziiltséggel rendelkeznek.
Nem végezhet j6 munkat, aki
magatartisival ismételten

megsérti a tirsadalmi egyiitt-
élés szabdlyait, aki megfeled-

kezik magardl, iszikos, vagy
gorombén, elriasztéan bénik
tarsaival, akikkel akdar szol-

galata kozben, vagy azon ki-
viil kapesolata van. Az ilyen
fegyelmezetlen emberek nem
hogy ndvelnéx, hanem ront-
jak a posta jo eredményét.
Ezeket a dolgozdkat a vonai-
kozd utasitésok szerint ki le-
het zami az évvégi  jutalom-
bol,  esakugy, mint azokat,
akik onkényesen tavol marad-
nak munkahelyiiktol, kettd,
esetieg tobb napon tal.

Soxswor hallunk a tarsadal-
mi tulajdon védelmérsl. A
postés dolgozék munkdja, a
legszorosabb osszefliggésben
van a tarsadalmi tulajdonnal.
A postét igénybe vevék a pos-
téra bizzédk értékeiket, bizal-
mas kozléseiket, E t{éren is
van bdven tennivalénk.

Szilarditani kell a fegyel-

meté, hogy néjim a posta

. A bisalmiak feladala

" A smkezervezeti bizalmi-
nak most az egyik legfon-
tosabb feladata, hogy a
csoportjaba tartozd dolgo-
2ok versenyben elért ered-
ményeil ismertesse, és a
feladatok megolddsara

mozgésitson.

A szakszervezeti bizottségok
feladatai kozé tartozik, hogy
a szakszervezeti Gjitd bizott-
sagokban és miiszaki bizott-
sagokban m(kods szaxembe-
rekben rejld nagy erdt fel-
haszniljak a szocialista mun-
kaverseny és a termelés nove-
kedésének érdekében.
. A posta feladata a kozdnség
kiszolgdlésa, az ipar, a mép-
gazdasdg hirkoziésének bizto-
gitdsa. A tervfeladatok ellata-
sahoz szilkséges anyagi-misza-
ki segitségen Kkiviil, korma-
nyunk most kiilén anyagi osz-
tonzést is adoit a posta dol-
gozdinak,

Rajtunk a sor, hogy egyen~
ként és Osszefogva, tgy tel-
jesitsiik a terveket, hogy a jo
gazda gondossagaval, vigyaz-

irinti bizalom, szaporod-
janak a kiildemények, és
nivekedjék a bevétel,

Fontos feladatunk a posta
maszaki fejlesztésén valé or-
kodés is. A hiradastechnika ro-
hamos fejlédése sok leheto-
séget nyujt, amelyeket meég
nem haszndltunk ki eléggé.
Nem irdnyitottuk wujitéink fi-
gyelmét azokra a teriiletekre,
ahol segiteni kell. Addig is.

amig  megkapjuk a korsze-{

ribb, jobb berendezéseket,
] 't Az Eger 1

az Gjitok segitségével ja-

vitsuk meg a megleviket

és biztositsuk a kézinség
jobb, Kkorszeribb Kkiszol-
galasat,

A fentiekben mnéhany olyan
gondolatot jeldltiink meg, ame-
lyek szakmmai feladatok. B~
ven van azonban szakezerve-
zeti feladat is. Egyik legfon-

tosabb a termelési tanécsko-i

zasox gondos szervezése. Nagy
segitséget jelent ehhez, hogy
az anyagi érdekeltség és g szo-
cialista munkaverseny ko~
vott szoros  Osszefiiggés van.
Ha minden tanacskozésunkon
rairényitjuk a figyelmet a szo-
cialista munkaversenyre, a hi-
vatal, az lizem termelési prob-
lémiira — mar csak azért is,
hogy mindent elharitsunk a
dolgozok j6 kezdeményezésel-
nek utjab&! — ezzel is segit-
jiik a posta feladatainak tel-
jesitését. Ez komoly feladatot
rd valamennyi szakszervezetii
bizotisdgra, valaniennyi bizal-

mira; 4 B

1

zunk a berendezésekre, hogy
takarékosan bdnjunk a =olt-

ségeickel. i

Ha kevesebb lesz a kiadott
forint, javal a munka
mennyisége és mindsége;
niveljiik a posta bevéte-

1ét, tobb jut a jutalmazi-

si alapba is, amelybél min-

den becsiileles postis dol-

gozé megkapja évvégi ju-
talmat,

Az amyagi érdekeltség  be-]
vezetéseinek rendszeré&rdl a
vezetok a napokban [tdjékoz-
tatjék a postés dolgozdzat.

A kongresszusi hatdrozatok
titkkrében mar lithatjuk az
eredményeket, A postas dol-
gozok élet- és munkakdriiimé-
nyeinek tevabbi javuldsara
nyujt lehetOséget partunk és
kormanyuninak az az intéz-
kedése, mely szerint a postis
dolgozék is részesiilhetnek év- b
végi jutalomban.

Lrdemes tehat jobban dol-
gozni!

Bayer Zolian,
a K. V. bér- és munkaiigyi
osztaly vezetbje 1

Tajékoztatasi és sajté hiradé

felels +szak-
ad-

Tajékoztatasi
tarsaink maris tanudjelét
tik, hogy hasznos volt sz~
mukra az augusziusi orsza-
gos értekezlet. Megheszélé-
stink eredmenyeként 10bb
helyrél érkezett munkaterv,
tudositis és beszamold jelen-
tés.
Igen részleles és jo munka-
tervet kiildétt be Zador Gyu-
la, a Miskole T. B. és To6th
Jozsefne, a Posta Kozponti
Jarmitelep fajékoztatasi fele-
16se.

Helyesen szerepelnek a ta-

LAKASCSERE., Miskolci, egy-
s2obis, teljes komfortos, Gj bér-
hizi erkélyes, j6 fekvési, telefo-
nos, - gazos {Obérleti lakasomst
eleserélném budapesti hasonléért,
esetleg fékomfortért. Leveleket
a2 szerkesztdségbe kérem , Lakis-
csere™ jeligére.

ZUGLIGETI egyszobis ossz=
komfortos hdzfeliigyeldl ,lsk:ism
mat eleseréiném postds dolgo~
zéval budapesgti fGbérieti hason-
16 vagy nagvobb Ilakdsért. Hizs-
Ayén Gyula, Telefon: 330-313, dél-
clots 8.3 oraig.

jékoztato és sajtomunka meg-
oldand¢ feladatai a debreceni
T. B. masodik félévi munka-
tervében. Kivéanjuk a sZaktar-
saknak, hogy helyes céikitG-
zéseiket maradéktalanul tel-
jesitsék, Erdeklodve vérjuk a
tovabbi munkaterveket,
Ismét pontosan érkezett be
Téth Janos szaktirs jelenté-
se Sztalinvaros 1-b6l. Ered-
ményeiknek szivb6l oriilink.

A felvetett bilidrdasztal tigyé- 1

ben intézkediink.
Koszénjlik Molndr  Jdnos
Lger 1., Csendes Karoly Szol-

1 nok 1., Gydrfi Imre Debrecen

Kulturotthon-igazgato, Szili
Ldszlo Székesfehérvar 2, Ko-
vacs Gabriella Budapest 62.,
dr. Kovdts Laszlo H. T. I,
Magyar Sdndorné Dijbeszedd

Hivatal, Nagy Istvdn Kozpon-]

ti Javitolizem, Székelyhidi La-
jos Budapest, dr. Zsogon
Egon Budapesti Igazgatodsie,
Angyal Rezs Szegedi Posla-
ig., szaktarsak tuddsitdsait.
SZABO LASZ

FP(OSTAS

¥

&

SZ
postahivatal szak-
szervezeti bizotisa~
ga aungusziusban
tarsas kirandulast
szervezet az agg-
teleki ~ esepkdbar-
langhoz. Utiranyunk
Eger, Aggtlelek,

- Jol sikeriilf a tarsaskirandulas

4

Az egri postisok Kkirdndulé ecsoportja, az aggteleki IBUSZ Szillé
elbtt

Csepkébarlang, Mis-
kolc és Tapoleca voli.
Gydnydra idaben
59-en induMunk wut-
nak. Mindenki

Ezt a kirandalast
szakszervezetiink
anyagi timeogatisa
51 tette lehetdvé, amit
1 eziiton is készonink
;. a szakszervezei koz-
ponti vezeldségének.

Molnar Janos

i pos-
talgazgatisdg vezetije, ismerteti a
megyei lap terjesztésének verseny-
4 eredményeir

Kirdaly Zs a dedbr

Elsfizetés

gydijtés

A milt év decemberében a
debreceni igazgatdsig két me-
gvéjében Szabolcsban és Szol-
nokban a megyei lap eldfize-
tések szervezésére verseny in-
dult, A verseny végetért. Sza-
boles megyében 2600 uj eléfi-
zelot vallaltak és 3773 @j elo-
fizeidt gyijtotiek, tehit a vil-
lalist csaknem megduplaztik.
Szolnok megyében a dolgozdk
1000 eldfizetot wvallaltak és
1905-6¢ szervestek. Fzeket a
iinnepség keretében Kiraly

mnn-. a debreceni posta-
- t65ig veretoje ismertet-
te Nyiregyhizan és Debrecen-

ben a meghivoit postis deolgo-
zok eldtt, akiket a j6 ered-
mény eléréséért pénzjutalom-
ban részesitett, -

hétkoznapok |

TUDOSITOIRK JELENTHX |
AZ CRSZAGBOL:

Kongresszusi munkaversenyben

A  Budapesti Tavbeszéls
Dijbeszeds Hivetal dolgozoi
a part novemberben megtar-
tandé kongresszusinak tiszie-
letére inditott munkaverseny-
ben a t&vbeszéls maradva-
nyok csbkkentésst, a munka
rtzj'-ndségének javitdsat vallal-

8.

A dolgozok egy emberként
csatlakozialc 8 versenyhéz é€s
biiszkén elmondhatjuk, hogy
szép eredményel: sziilettek.

A hivatal munkajianak ered-
ményessége legszembet(inGb-
ben a havonta jelentkezd ma-
radvanydsszeg nagysagaval
mérhetd. Ez a2z Osszeg az el-
miilt évekhez viszonyitva fo-
kozatosan cstkkens tendenciat
mutat. Amig 1956, szeptembe-
rében 164000 forint dijmarad-

KISZ VEZETOSEGI
VALASZTAS

Augusztusban a Budapest
62-es hivatal KISZ alapszer-
vezete vezetdségvalaszto gyii-
lést tartoit, amelyen teljes lét-
szammal megjelent a tagsdg.

A régi vezetdség nem tudta
megszervezni g hivatal ifjisda-
génak munkdjdt. Az 1#j veze-
tdségre sok feladat var, hogy
megjavitsa az alapszervezet
munkdjdt és hogy mozgositsa

@ hivatal ifjtisdgat. Reméljitk, |

hogy az #j vezetdség meg jog-
ja oldani g kezdeti nehézsége-
ket és j6 munkdt fog végezni.

Kowvdces Gabriella

NYIREGYHAZAN

A 2 szimi postahivatal hi-
rom csomagrakods  Dbrigadja
a kongresszusi munkaverseny
tiszteletére vallalta, hogy hi-|
béajukbél zirlat lemaradas
nem lesz, a brigad tagjai 1959,
december 1-<4g megszerzik a 7.
vonalvizsgiié és az dsszel indu-

16 politikai oktatison mindvé.

gig megjelennek. Részt vesz-
nek az éliizem feliételekért
folyé versenyben és olyan
eredményt szereinének elér-
ni, amely feljogosithatja dket
a swzocialista brigdd” cim vi-
selésére,

viny volt, addig ma mér a 6
mumnka eredményeképpen
34000 forint a dijmaradvany.
A kongresszusi munkaverseny
keretében vallaltak, hogy a
havi dijmaradvényolk oOsszegét
tovabb csokkentik és a jelen=
legi fél szazalék alatti szinten
tartjak, A julius havi értékelés
0.4 szazalékos eredmény.

A mindség tovabbi emelése
érdekében vallaltdk 50 000
darab dijnyilvantartélap feltil-
vizsgalasat és a feliilvizsgalat-
tal megallapitoit eltéréseknek
folyamatos rendezését. A mar
felilvizsgalt dijnyilvantarts-
lapok szAma 43 381 darab., Ez-
zel a hivatal az Osszvallalasds
nak 86 szdzalékat teljesitette
jalius végéig.

Ha a hivatal dolgozoi ezzel
a lelkesedéssel folytatjdk a
munizdt, skkor gz wéllaldsok
tilteljesitését is elérilc, Ennek
érdekében mindent megte-

szink,
Magyar Séndorné
Budapesti Tivbeszél§
Dijoeszed6 Hivatal

MEGKEIDODDTT AZ ISKOIARY

A Puskés Tivadar Tiavkozlést
Technlkum tanévnyitéjin Réca
Janos az iskola Igazgatéja
ti az ifjasagot
(Mandzsu Jézsef felvétele)

} SCHUBERT MARIA, Buda-
pest. A képeket és a rovid be-
szdmolot meghkaptuk. Kérjilk,
legyen dllandé levelezonk és
{rjon maskor is

*
| ROZPONTI KABELUZEM
{DOLGOZOI. Kérésiikr6l nem
feledkeztiink meg. Juniusban
képes riportot késziteitink a
Ferenc kozponti épitkezésekrol
és azt a legkizelebb megjelend
Képes Postasban kozoljlk.
Tervezziik, hogy meglatogat-
 juk a szaktarsakat és hosszabb
riportot készitiink a Postas
Dolgozéban is a szaktérsak
nehéz munkajarol.

*

MAGYAR SANDORNE, Dij-

NAGY ISTVAN. Kozponti
Javité Uzem. Thjékoztatasat
megkaptuk. A kdz6lt esemény-
16l mar cikket irt egyik leve-
lezdnk, ezért a tdjékoztatdst
felhasznalni nem tudtuk.

*

KUBIK ISTVAN, Budapest.
A [engyel vendégekrol irt cik-
ket megkaptuk. Anyagtorlodds
miatt nem tudjule megjelen-
tetni, mivel roviditve nem ér-
ne célt g kozlés. Késobb pedig
mar nem lesz aktudlis, Kérjik,
irjon maskor is

*

SCHULLER GYORGY, Szom-
bathely. A munkaverseny ered-
ményeit kozlé levelét megkap-

beszedo Hivatal. Anyagtorlédas tuk. Koszénjilk. Hasonlo té-
miati cikkét csakigen rovidit- mak sokasiga miatt nem tud-
ve tudiuk a Postds Doigozoban tuk ebben a hoénapban sem
megjelentetni. megjelentetni- ,

* *
b .
|} KONCZ FERENC, Kecske- NEVTELEN LEVELIRO. Le-
mét, A kért cikket megkaptuk velét, amelyben a postai egyen-
1 és azt a legkdzelebbi szdmunk- ruhdk sokféleségét kifogasolja,
ban tervezziik K megjelentetni. megkaptuk. Birdlatdval nem
Keérjiik, hogy a frissebb ered- értiink egyet. Annak idején

oktéber 3-ig kozdlni 20k széles réiegével megtar-

ményeket sziveskedjék velink gokat vitatkoztunk és a dolgo-’

adidn a Postas Dolgozdban sze-

retnénk felhasznalni, emikor
lapunk terjedelme lehetové
teszi.

*

1 SZEKELYHIDI LAJOS, Bu-
¢ dapest 4. A kongresszusi mun-
kaverseny eredményeit ismer-
tetd tuddsitdsat megkaptuk.
Koszonjik. Ebben a szamunk-

4 ban az azonos témdk sokaséga
1 miatt nem kézdlhettiik., késébb
¢ pedig mar nem lesz aktudlis.

Kérjuk, irjon maéskor is.

* gyaltuk az ea-emjuha forma-
FABIAN JOZSEF, Gyoén. J4val kapcsolatos javaslatokat.
Visszaemlekezését alkalgm- A tobbség akarata szerint tor-

tént a jelenlegi ruhaellatdsi
rendszer bevezetése és forméa-
janak kialakitisa. Egyéni véle-
ményeket 5 kbzisség érdeké-
nek roviésdra nem lehet figye-
lemnbe venni. A jelenlegi rend-
szert megviltoztaini egyenesen
kéros volna. Ebben a kérdés-
ben soha nem lehetne teljes
igazsagot tenni, annyira meg-
oszlanak g vélemények. Az
eddigiek szerint a dolgozdk
kivansédgénak az felelt meg a
a legjobban, ami jelenleg ér-
vényben van. .

B e e o e o

Az elndkség postajabéi

Tith Liszlé szaktirs, az Er-
zsébey Tavbeszéls Uzem dolgo-
z6ja hosszabb idén &t beteg
volt. A belegség anyagi erejét
prébéra tette és a szakszer-
vezethez fordult segitségért.

Javaslatunkra ez SZTK al-
kozpont segélyezési oszidlya
pénzsegélyben részesitette,
amely hozzdsegiteite ahhoz,
hogy anyagileg is talpra dlljon.

*

Téth Pil szaktdrs, a Posta
Kozponti Javitélizem dolgozo-
ja az SZTK alkozponthoz be-

nyujtott irafait, okményait
nem tudta visszakapni. Eljdre
tunk és TOth szakidrs visszas
kapta az iratokat.

*

Merl Mihdly szakiars, a
Krisztina Tavbeszéld Uzem
dolgozo6ja csaladi és lakdshely-
zetére vald tekintettel Sztdline
véarosba kérte athelyezését, In-
tézkedésiinkre — a Budapest-
Vidéki Postaigazgatosag segit-
ségével — Sztdlinvdrosba vald
dthelyezése megoldédott,

Elobb is célt lehet émi

A kozponti vezeldség oszta-
lyai mindenkor ¢s minden
iigyben keészségesen dllnak a
postasdolgozdk rendelkezésére,
Egves esetekben azonban esak
késedelem szarmazik abbdl,
hogy a dolgoz6k, a helyi szak-
szervezeti szerveket kihagyva,
kozvetleniil a kézponthoz for-
dulnak iigyves-bajos dolgaikkal.
A korzpont munkatirsai nem
tudnak minden egyes problé-
mat a helyszinen elintézni, A
beérkezett levelet vagy bead-
vanyt intézkedés végett atad-
jék az illetékes helyi szakszer-
vezeti szervnek, Tehd¢ a be-
kiildott levé]l mellé még egy
wEkozponti* levé]l kertil, Ismét
postézis és visszamegy a le-
vél — leggyakrabban ugyanab-
ba a vdrosba, vagy kozségbe,
ahonnan kiildték, Mindez idét,
napokat vesz igénybe! Pedig
eldbb is célt lehet érnil

Igen sok olyan levél érke-
zik az‘eilndkséghez, amely az
egyeztetd bizotisdg hatiskéré-
be tartoz§ vitat, vagy panaszt
koz8l. Ezeket a szakszervezet
nem vizsgalja, mert nem tar-
toznak ,hataskorébe”. Megir-
juk tehat az érdekelt szaktdrs-
nak, hogy panaszaval fordul-
jon az illetékes egyezieid bi-

zottsighoz. Ez megint idSt
vesz igénybe!

Az egyeztetd bizottsdg kizd-
rélagos hatdskérébe tartoznak;

Akar munkaviszony
tartama akar annak
megsz(inése utan:

a) a rangbér és munkakéri
bér szempontjabs] torténd be-
sorolés, varakozasi id6 meg-
allapitdsa:

b) a munkaidd és talmunka
szabédlyainak alkalmazasa;

c) a rendes szabadsig mére
téke;

d) a munkaruha-, egyénru-
ha-igény jogosultsig;

e) védoételek kiszolgaltata-
sa;

f) dthelyezés és

g) a munkaviszony megsziine
tetése,

Abban az esetben, ha valaki -
az I, vagy 1L foka egyeztets
bizotiség donteését, dallisfogla-
lasat nem fogadja el és levél-
ben az elndkséghez fordul, pa-
naszat természetesen megvizs-

galjuk.
Elndkségi iroda

a
alatt,
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POSTAS DOLGOZS

Ha javal a szakszervezeti és a siakmai vezetok egyiittmikidése,
tovibb Fejlidik az djitési mozgalom is

Az utébbi iddben sok sz6
esik az ujitémozgalomrél. Ert-
hetS, hiszen az ujitémozgalom
eredménye lényegesen meg-
konnyiti népgazdasigunk leg-
fontosabb célkitlizéseinek
megolddsat, a szocializmus
épitésének gyorsitdsat. Ujita-
saikkal a dolgozék a munka
megkonnyitésére, a tébb, jobb
eredmény elérésére és arra
torekszenek, hogy az ajita-
saikért jaré dijazdssal anyagi
helyzetiikkon is javithassanak.

Kiilonosképpen megmutat-
kozik az djitémozgalom ered-
ménye az utébbi idében. Mig
1958. I. félévében 788 darab
Wjitast adtak be a postds dol-
gozok, 1959. 1. félévében ez a
gzam 1014 darabra emelkedett.
Ez a szamszerii ndvekedés szo.
ros osszefiiggésben van par-
tunk kongresszusa tiszteletére

indult munkaversennyel.
Mind tébben ismerték fel,
Rogy

az tujtomozgalom a mun-

kaverseny szerves része,

és ez az egyik legeredmé-

nyesebb médja a miszaki

fejlesztésnek, a korszeri

. munkaimédszerek ferjesz-
tésének.

Jelentds része van az Gjité-
mozgalom fellendiilésében a
mult év szeptemberében meg-

. fartott orszégos postds  Gjité
tanacskozasnak is. A tandcs-
kozas 6ta kozel egy év telt el
AZzbta sok probléma megol-
dést nyert a szakmai és a
szakszervezeli vezetGk Kkozos
‘eréfeszitései nyomdn. A ta-
‘nécskozason hozott hatarozat

::»: az el&t ered'
t és a felszinre keriilt
targyalta meg szak-
k eindksége leg-
i {ilésén, hogy megszab-

S i, Lo hp

A Postavezérigazgaiosdg egyik
utasitasa lehetdséget biztosit
‘az Gjitéknak, hogy a kisérle-
tezéshez sziikséges anyagot az
anyagszertdrb6l megkaphas-
8dk, Lényegében megoldédott
a kisérletezési koltség problé-
madja is, amennyiben a 29/1959
Korm. sz. rendelet els6 rész
. (16. §/1) bekezdésében foglal-
tfak vilagosan kimondjik,
hogy a kisérletezési koltségek
hol és hogyan szdmolhaték el

Az Gjitési rendelet

az Ujité és az ujitassal foglal-
koz5 szakemberek véleménye
szerint is. lényegesen - jobb,
mint az el6z6 volt, A médosi-
tésok  tiikrozik az élet 4altal
megkivant és a jelenlegi hely-
zeinek legjobban megfelels

- Rovetelményekef. Ilyen pél-
déul a munkakdri kotelesség
pontosabb  meghatarozasa, a
kozremiikodés; dijazas hata-
ranak kiterjesztése stb. Sok
vonatkozdsban mindségi javu-
145 is mutatkozik az ujitdsok-
nal

Egyre {6bb azoknak az

wjitisoknak a szama, ame-

Iyek nagy koriiltekintés-

sel késziiltek és javitjik a

posta mindségi, mennyi-

- ségi munkijit és segitik
a posta gazdasigosabb
miikddését.

1958. 1. félévéhez képest az
Wijitasok nyoméan elért megta-
karitis kozel masfél millié
forint. A szakmai és szakszer-
vezeti vezetok, a SZUB-ok, a
kdzelmultban megalakult
Kozponti Ujité Tandcs, az Gii-
tisi propagandara biztositott
420 000 forintb6l az I. félév-
ben kozel 120000 forintot
hasznaltak fel tapasztalatcse-
rére, A tapasztalatcserék és
kiallitdsok eredményességét
igazolja, hogy

a Budapestvidéki igazga-

tosag teriiletén 1958. I, £él-

évben a benvijtoft djita.
sok szama 69 darab volt,

1959. 1. félévében 122 da-

rabra emelkedeit.

Az ajité kiallitas tapasztala-
tai utan mar jabb 9 darab
Gjitdst nyujtottak be a dolgo-

20k a Budapestvidéki igazga-
tésaghoz.

Eredményrdl lehet beszi-
molni a Tavbeszéls Igazgats-
sagnal ghol 1959, 1. félévében
mar 326 000 forint megtakari-
tast értek el Nagyobb  ara-
nyu a fejlédés a  Helykozi
Tavbeszélo Igazgatésdagndl,
ahol az 1958. I, félévi 11 000
forinttal szemben, 1959, 1. fél-
évében mar 190 000 forint gaz-
dasigi eredmény jelentkezett,

Nem kis mértékbén segi-
tette az djitomozgalmat az
Wjitok és njitasi szakvéle-
ményezok  erkolesi és
anyagi megbecsiilése,

Szamos helyen kivalé dolgozd
kitiintetést és pénzjutalmat
adtak tobb ujitonak és szak-
véleményezének. Dicsérendd
az a gyakorlat is — mint pél-
ddul a szegedi igazgatésagnal
—, hogy jutalomiidiilésben ré-
szesitettek wjitot és szakvéle-
ményez6t, A debreceni posta-
igazgatésdgndl Hay Ervin kor-
manykitlintetéses  tébbszoris
ajitét kiilfeldi jutalomiidiilés-
re kiifldték, A térgyilagossag
kedvéért meg kell mondani
azt is, hogy
sem a szakszervezet, sem
a szakmai vezetok nem
hasznaltik ki kellden az
anyagi és erkolesi megbe-
csiilés terén meglévd lehe-
toségeket,

Elébbre vitte

az Gjitomozgalom ligyét a mdi-
szaki bizottsdgok segité mun-
kéja, a Kozponti Ujité Tandcs
ellendrzése és utmutatdsa, va-
lamint az Gjitdasokkal foglal-
koz6 szakmai és szakszerve-
zeti vezetdk és elbadok egyre
javulé ligyintézése.

Nem lenne teljes a kép, ha
nem szamolndnk be armrél is,
hogy milyen nehézségek, aka~
délyok és hibak kedvetlenitik
el @az ujitékat, és hatrdltatjak
az ujitomozgalmat.
Eléfordult a Budapesti Pos-
taigazgatésagndl, . hogy  egy
ujitasi javaslat hét hoénap
-alatt hétszer cserélt helyet.
Erdekessége”, hogy az uji-
tast még el sem fogadtik, de
mar megvalésitotlélg.

Nem hasznalt .az @jito~

mozgalomnak az sem,

hogy a pécsi és miskolci

igazgatésagnil tobb hoéna-

pig hevertetiék elintézet-

leniil az wjitasi javaslato-
kat,

A gyors iligyintézsst gatolja
az olyan helytelen felfogas is
mint amit a sopromi igazgato-
sag Gjitdsi elbadoja vall —,
hogy a vezérigazgatosdgol
nem lehet sirgetni, Ennek az
allaspontnak az lett a kovet-
kezménye, hogy kozel egy
évig nem tudott arrél, mi lett
a sorsa a Szombathely 2-es
hivatal vezetdje és helyeftese
&ltal benyujtott Gjitdsnak.

Nehezen érthetd meg egy-

egy szakvéleményezésnél

a képzett szakértok talzott
évatossaga,

A tilzott 6vatossig esete: Lé-
vai Jénos Csorna postahiva-
tali dolgozé a ,helyi beszélge-
tések szamlilasanak” modosi-
tasdra vonatkozé ujitasat el-
utasitottak. Azutdn rovid.idén
beliil a Lévai-féle 1jitasnak
megfeleléen intézkedett a ve-
zérigazgatosig az emlitett Gj
rendszer orszagos bevezetésé-
rol, Lévai Janos természetesen
nem kapott semmit, Nem rit-
ka az olyan eset sem, hogy
egy-egy ujitast 8—10 helyre
kiildenek véleményezésre, hol-
ott negyad annyi vélemény is
béven igazolnd annak jé vagy
rossz voltat.

A ,tobb szem tobbet lit™
elv sokszor hasznos, de
tilzasba vitele sok bosszi-
sigot okoz a dolgozéknak
és kéiros,
mert elnyijtja az ligyek inté-
zését és esetleg — megfosztia
a postat egy jo Gjitastol, a
dolgozét pedig eliiti a j61 meg-
érdemelt Gjitasi dijtél. Tobb
onbizalommal, batorsaggal
kell hogy allast foglaljon a
szakvéleményezd, mert ezt var-
jak toliR a dolgozdk és a fel-
sObb szakvezetés.

Eléfordulhat természetesen
az is, hogy az ujitds nem véar

likk be. Apro elvtars, a Minisz-
tertanacs elsg elndkhelyette-
se, az Orszdgos Ujitdo Tandcs-
kozdson elmondotta a part és
a kormany véleményét. Azt,
hogy
az njitasok sikerekkel és
kudarcokkal jirnak. Mégis
azt ‘tandcsoljak, hogy az
ajitok batran djitsanak, a
szakvéleményezdk  pedig
batran foglaljanak allast.

Téves nézetekkel

a munkakédri kotelesség értel-
mezésénél még mindig taldl-
kozunk, Legdurvabb példaja
ennek az anyeghivatal létszé-
maba tartozd Horvdth-féle uji-
tasndl fordult elé. Hosszas
vizsgalat és vitatkozds utan
csak a vezérigazgaté elvtars
hatarozott utasitasira voltak
hajlandék kifizetni az anyag-
hivatalnal elfogadott ujitds
utan azt a dijat amit mar
1958-ban egy ezzel kapcsola-
tos birésagi hatdarozat is jogos-
ndak talalt, Horvath szaktars
munkakéri utasitdsdban nem
szerepelt a kérdéses tevékeny-
ség. Utdlag irtdk elé meki.
Ennek a mondvacsinalt igy-
nek az ,eredménye”, hogy
amig 1958. 1. félévében 12 da-
rab, 1959. I. Pélévében mind-
Ossze 1 darab Gjitast nytjtot-
tak be az enyaghivatalngl, Azt
mér csak ,mellékesen” emlit-
jitk meg, hogy az ligyben moz-
gositott és lefoglalt dolgozék
munkaideje és a vitatkozasi
idére esd bére, messze megha-
ladja az ujitonak jaré Ossze-
get.

Az ujitdsi mozgalomra

igen kiros a munkakori

kitelesség helytelen értel-

mezése.

Az az &llaspont, hogy a dolgo-
zonak minden dolog munka-
kori kotelessége, még akkor
is helytelen, ha magas kép-
zettségli, vezets &lldsban 1é-
vokre alkalmazzdk, Mégin-
kabb kéros, amikor egyszerii
dolgozé emberek esetében, a
munkédjuk természetének meg-
figyelésébol adoédo, jé elgondo-
ldsaira alkalmazzik,

Az njitdsi mozgalom cél-

ja éppen az, hogy a dol-

gozd a sajit munkateriile-

tén jelentkezd nehézsége-

ket prébilja megoldani,

: kikiiszébolni.
A hasonlé példik és téves
nézetek — akarva, nem akar-
va — lényeges kart okoznak, a
posténak és a dolgozdknak., A
dolgozok az elmilt évtized
alatt sokat fejlédtek szakmai-
lag és politikailag. Ertik a dol-
gukat, tébbet, jobban akar-
nak dolgozmi. A postanil sza-
mos jo ujitd, kivals szakvéle-
ményezdk vannak,

Ha tovabb javul a szak-

mai és szakszervezeti ve-

zetok wjitissal kapesolatos

egyiittmikddése, tovibb

fejlodik az njitasi moz-

galom is és gyarapodik az

ajitdsok szama.
A fejlodéshez azonban még az
is kell, hogy a szakszervezeti
szervek, a szakmai vezetokkel
egyetértésben vizsgaljdk meg
a postaszervek jitomozgal-
mat, tandcskozzanak az uji-
tokkal és kozbs akarattal hé-
ritsak el az akadalyokat - az
ujitomozgalom ttjabol.
A K. V. bér-
és munkaiigyi osztilya

Nyugdijast bicsiiztattunk

A Szolnok 1. sz. postahivatal
dolgozbi termelési tanacskoza~
son biiecstuziak el a nyugalom-
ba vonulé Toéth Sandor vezeld
foellenortol.

Téth Sandor Szaktirs 1912.
februir 1-én — minf néven-
dék — kezdte meg palyafuti-
sit a postanil és koze] félév-
szazadon at vigyszélvan beteg-
ség nélkiil dolgozott.

Toéth Sandor szaktirstél a
dolgozék nevében a bizalmi
bicsizoit és kérte, hogy a
nyugdijazisa ne szakitsa meg
a jo szaktarsi kapcsolatot. Bar-
mikor szivesen latjik és fogad-
jik a hivatalban,

Toth Sandor nyugalomba
vonulé szaktarsnak a dolgozok
ajandékkal kedveskedtek.

Csendes Karoly
Szolnok 1.

POSTAS=MTK
3:3

NB L nagypalyas
kézilabda - mérké-
s volt ax MTK-
palyin szepiember
6-an. Ezzel a mér-
kozéssel  biztosi-
totta esapatunk,
hogy a tavalyi baj-
nok MTK mar nem
elézheti meg a baj-
noksigért  folyé
kiizdelemben.

Hatra ven még a
20-an Debrecenben
lejatszandé KASE-
mérkazés, amely
doniéen befolya-
solhatja az elsGbb-
ség kérdését,

SPORTHIREK

A POSTAS SZAKSZERVEZEY
SPORTOSZTALYA 1959, oktéber
hé 1-t61 vivétanfolyamot indit a

Bp., V. Irinyi w. 9 sz alatt
levs  Postaforgalmi Technikum
tornatermében. afjs

' Anl ﬁ int m
zitartozéik részére havi 20 fo-
rint, A tanfolyamot dr, Gerled

Ervin edz8 vezeti, Jelentkezés &
sportfeleldstknél vagy kozvetles
niil az edz0né! (Budapest 78. pos~
tahivatal, tavbeszél6: 428-118).

A POSTAS EGYESULET Bpg
Vi, ng u. 75—81. sz, alattd tor-
natermében gyermektorna okta=
tés folyik. — Az edzéseket Fe-
hér Anna edzé tartja. Oktatdsi
1d6: hetenként két alkalommal 1
—1 éra, deélelStt, vagy délutan,
attél figgden, hogy az iskolal
foglalkoztatas mikor van, Jelent-
Kezés #t6)1 12 éves korig — fili=
és leanygyermekeknek egyarant
— az edzénél az alabbl iddépon-
tokban: héttén—szerddn deélelstt
10151 11 6ralg. Kedden—csiitortd=
koén délutan 15461 18 oraig, Er
deklSdni lehet Fehér Anna szal-
tarendnél, telefon: 320-220 (551-e8
mellék). Hozzdidrulési dii: havom-
ta 30 forint, postis dolgozbk
gyermekei részére 30 forink

Miivelt emberekké nevel a Postds Szabad Akadémia

Korabban mér hirt adtunk
arrol, hogy oktéber 15-én —,
nagy eérdeklédésre szamottar-
t6 elb6adassorozatokkal — Pos-
tas Szabad Akadémig indul.
Még javaban folynak a Sza-
bad Akadémia elokészitésének
szervezési munkai, és maéris
sdkan kérnek felvildgositast a
jelentkezésrél, - beiratkozasrol,
az elbaddsok megtartdsanak
helyérdl, idejérél stb. A Pos-
tds Szabad Akadémia a pos-
tas dolgozék legkiilonbdzébb
rétegeinek ad lehetdséget is-
mereteik gyarapitasira.

A tudomany és techpika al-
landéan fejlédik. Mi sem me-
hetiink el értetleniil az Gjabb
eredmények mellett. Az isko-
la befejezésével még tavolrol
sem ismertiik meg a tudo-
many és a mivészet nagy kin-
csestarat. Felnbttkorban de-

riill ki; hogy az embernek
mindennapi munkédjdban mi-
lyen szertedgazé és mennyi
ismeretre van sziiksége.
Sokféle — a dolgozékat ér-
dekld és foglalkoztaté — kér-
désre kapnak vilaszt az aka-
démia haligatéi a torténelem,

a filozofia, a matematika, a|

mivészet és irodalomtérténet,
a postaforgalom és a hiradds-
technika tudomdényigak te-
ritlletérd], s6t még az emberi-
ség jovojérdl is.

Az eldaddsok megtartasira
kivdlé tudésokat, irékat, egye-
temi tandrokat, kiting szalk-
embereket kértiink fel, akik
biztositjdk a sokoldalian &sz-
szeallitott tematiky eldadasai
népszertsitését és  tudoma-
nyos szinvonalat. A szakon-
kénti heti egy, és félévenként
a 12 egymast kiegészité eld-

adds megfeleld atfogé képet
alakit majd ki a hallgaték-
ban az egyes tudomanyagak«
rél.

Eddigi tapasztalataink alap-
jan mondhatjuk, hogy a dol=
gozok szeretik és egyre na-
gyobb szémban igénylik a
miveltség terjesztésének ezta
formajat.

Postas  dolgozdink kozdtt
igen sokan vannak, akiket @
tudomdnyok megismerése, &
szélesebb latékor megszerzée
se, @ tudds gyarapitisinalk
vdagya fit, és akik megértik;
hogy korunk tajékozott, mi«
velt embereket igényel. Ezért
szervezi meg  szakszerveze-
tiink is a Postds Szabad Aka-
démiat.

VECSERNYES JANOS
a kulturalis osztaly
munkatirsa

Nagyobb dndllésdgot és tibh felelﬁsséget a

LAz elmult évek tapasztalatai azt bizonyitidk, hogy o szak-
szervezeti. bizottsdgok egyre éndllébban és egyre ndgyobb fe-
lelésséggel intézik a dolgozdk iigyeit.

Az Ondllobb, kovetkezetesebb munkambdszerek wmegno-
velték a szakszervezet tekintélyét. A dolgozék egyre nmagyobb

bizalommal fordulnak igyeikkel a szakszervezeti

gokhoz.

bizottsd-

A vdlasztott tisztségvisel6k munkdjan megldtszik, hogy fele-

16sségérzettel intézik vdlasztéik

kodnak a dolgozék véleményére, észrevételeire.

Batrabban tdmasz-
Jé hatdssal

ugyeit.

volt a szakszervezeti munkdra az is, hogy a most lezajlott vi-
lasztisok alkalmdval az osztdlybizottsdgok rendszerét sok he-
lyen az ondllé szakszervezeti bizottsigok vdltottik fel. Ez az
4j dtszervezés az 4j szakszervezeti bizottsigokban a reszort-
feleldsoket ondllésdghoz segitette és munkdjukat #%j alapokra

helyezte.

Nézzllk meg, hogy fize-
miinkben, a XKdzponti Ka&-
bellizem  szerelésl osztd-
Iydnak szakszervezeti bi-
zottsigdndl hogyan élnek
az Gj vezetGségi tagok az
Ondllésdg adta lehetdsé-
gekkel, feleldsséggel inté-
zik-e a dolgozék figyeit?

A termelési és bérfelelds - .
daul a kongresszusi munka-
versenyt eredményesen szerve-
zi és iranyitja a bizalmiak
munkéjit. Havonként dsszehiv-
ja a bizalmiakat és Phijékoztat-
ja 6ke. a soronlevé feladatok-
rél. Ugyanakkor a kongresz-
szusi verseny eredményeir6l s/
tdjékoztatja a ° bizalmiakat.
Ezenkiviil a falitdbldn is rend-
szeresen kiirjak az eredménye-
ket E médszer alkalmazéséval
a termelési és bérfelelds is
hozzéjarult ahhoz, hogy az
izem eredményei jobbak let-
tek. Bérkérdésekben is biza-
lommal fordulnak hozza a dol-
gozék. Bérrendezés, jutalma-
zés vagy a tiléra elrendelése
csak hgy torténik, hogy a szak-
vezetés kikéri a termelési bér-
felelGs, illetve az szb-titkar vé-
leményét. E sokrétd  feladato-
kat kétségkivill még jobban
tudnd elldtni, ha 3—4 tagd bi-

POSTAS DOLGOZO. Kiadia a Pos-
tisok Szakszervezete. Felelds ki-
8d6:’ Besenyel Miklés. . Meg-
lelenik havonta. Szerkeszti a szer
keszi8 bizottssg. Felelds szerkesz-
t8: Trencsényi Istvan., Szerkeszis-
ség: Budapest, XIV. Chézar And-
rds u, 13. sz. — Telefon: 428777
20000 példény. -~ Szikra Gap-

nyomda, Budsn.est.

zottsdgot alakitana az arra al-
kalmas dolgozokbél és veliik
egyiitt oldand meg g problé-
makat.
A tirsadalombirt. tandesot

a tandcs titkara irdnyitja.
Megtargyaljak az tdiilési ke-
ret elosztisat, elbiraljdk a bi-
zalmiak 4ltal benyujtott se-
gélykérelmeket. A beteglato-
gaté halézatot is kialakitottdk.
A beteg dolgozét lehetdleg a
bizalmi esoporton beliili dol-
gozd latogatja meg. Naponta
kifliggesztik, hogy ki beteg az
lizem. dolgoz6i koziil ‘és a be-
teget a hozza legkdzelebb laké
dolgozé latogatja meg. A tar-
sadalombiztositdsi tandcs se-
gitségével mar tobb esetben
intéz6dott el a dolgozék siir-
g6s koérhazi beutalasa. A ta-

veretdségi tagoknak

nées “titkdra " rendszeresen ' fie
gyelemmeél “ kiséri ' az dzemi
egészségiigyi intézkedéseket —
példaul a kételezd szlirdvizs-
galatok végrehajtisit — és a
védoétel kiosztasat, :

A munksvédelmi és manks

ellitw fdd“ munksjée
ban kiilondsen fontos az onale
losag és a feleldsségérzet mec=
nyilvanuldsa. E tisztségviselénk
nagy gondot fordit arra, hogy
a munkavédelmi és balesetel«
haritdsi oktatisokat rendsze-
resen megtartsak. Litogatia a
munkéasszallasokat és az ott ta-
pasztalt hidnyossagokat ko&z~
vetlenii] a szakvezetdvel inté-
zi el. Ellenérzi a munka- és
védéruha-rendelet végrehajté-
sit, de arra is gondol, hogy a
kiadott ruhadarabokra, bakane
csokra mennyire vigyaznak a
dolgozok. Eszrevételeit a szak=
szervezetj taggyilésen vagy
egyéb rendezvényen mondia
el. Az eredmények 'mellett
azonban van méd arra, hogy a
munkavédelmi és munkaselld=-
tési felelés még 6néllébban in-
tézze az lgyeket. Példdul he-
Iyes lenne, ha minden esetben
részt venne a munkavédelmi és
balesetelhéritdsi szemléken és
az ott tapasztalt hianyossigo~
kat is elintézné a szakvezetés-

sel.

Csupin néhdny vezetbségi tag wmunkdjdt mutattam be,
Ldtszélag minden rendben van, de lehetne és kellene is, hogy
a szakszervezeti bizottsigok titkdrai — én is — nagyobb on=
allésagra buzditsik a reszortfelelGséket.

lene, ha a budapesti bizottsig munkatdrsai tizemld=
togatdsaik alkalmdval a kiilonjéle iigyekben a reszortfelel=

sokkel is targyalndnak, ©6ket
szb-titkart.

is segitenék, mnem csupin az

Nevelni kell és batoritani a vezetdségi tagokat

brra is, hogy ha problémdik vannak, kézvetlenil a budapesti
bizottség munkatdirsdval vegyék fel a kapcsolatot.

Nevelo hatdsi lenne véleményem szerint, ha a reszort=
felelosok a vezetGségi iiléseken stiriibben szdmolndnak be

munkadjukrél. Kikérnék a szakszervezeti

bizottsdg tagjainak

véleményét a problémdk megolddséhoz és igy a mehezebb
kérd&sekben g kollektiv tandeskozds és bolcsesség alapjin

déntenének.

Igyekeztem réviden ismertetni, hogy néhdny hénap ota
— amidta a szakszervezeti bizottsiga megalakult —, hogyan
éltiink az onadllésdggal és milyen médszerekkel intézziik a dol-
gozék idigyeit. Oriilnék, ha irdsom vitaalapul szolgdlna és mas
szakszervezeti bizottsGgok is elmondandk, hogyan dolgoznalk
ok, mennyiben ldtidk helyesnek moédszereinket,

Csorgd Dénes
§zb-tltkér

Csorgd elvtars vitaindité cikkét &rémmel fogadtuk ésszie
vesen adtunk helyet annak lapunk hasébjain.



