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ERDEMES JOBBAN DOLGOZNI!
A  postán is bevezetik az évvégi jutalmazást

1959. SZEPTEMBER.

Szakszervezetünk, V. kong�
resszusának  határozata töb�
bek között a  következőket tar�
talmazza-

mA  szakszervezet szervei 
szün te lenü l tanulm ányoz�
zák és tekin tsék feladatuk�
nak a postás dolgozók élet�
é i  m  unlM körülm ényeinek  
javítását.”

A határozat rögzíti azt is, 
hogy a  fentiek érdekében h a�
tékonyabban kell foglalkozni a 
term elési tömegmunkával.

hA  szocialista m unka�
verseny helyes alkalmazá�
sa — a régi rossz gyakor�
lat elhagyásával — kivá�
lóan alkalmas arra, hogy 
a postás dolgozók nagyobb 
egységei vagy az egyes 
dolgozók, egyre inagyobb 
m unkasikereket érjenek el. 
Irányítsák a dolgozók fi�
gyelm ét a rehézségek és 
még megoldatlan feladatok 
leküzdésére. Tartsák be az 
önkéntesség elvét, növel�
jék  a m unkaverseny haté�
konyságút, csak o tt szer�
vezzék, aholt célszerű/’

A határozat intézkedett ar�
ról is, hogy a dolgozók foko�
zottabban legyenek anyagilag 
érdekelve a postai m unka to�
vábbi javításában.

„A postaszolgáltatás ■fej�
lődésében és a jövedelem  
növelésében jobban érde�
keltté kell tenni a dolgo�
zókat és ve ze tő ke t Javas�
latot kell tenni, hogy a 
postás dolgozók a kitűzött 
szolgáltatások, illetve gaz�
dasági eredm ények elérése 
után, az ipari dolgozókhoz 
hasonlóan, év  végén ré�
szesüljenek a jövedelem �
ből.”

Tehát az a cél, hogy a dol�
gozók mind nagyobb m érték�
ben legyenek anyagilag érde�
kelve az eredm ények növelé�
sében. Továbbá az, hogy a 
több, a jobb m unka eredmé�
nyeként fokozatosan javulja�
nak  a postás dolgozók élet-  
és m unkakörülm ényei.

M egvan ennek a  lehetősé�
ge? Igen.

A  kongresszus óta 18 hónap 
te lt el. Nézzük meg, milyen 
eredm ényeket é rtünk  el.

A postai m unka jellem�
zője 1958- ban a  becsületes

jó munka, a  tervek teljesí�
tése, túlteljesítése és a  
m unka minőségének javí�

tása volt.
Ami az 1959- es eddigi ered�

m ényeinket illeti, azokra is 
büszkék lehetünk. Ismeretes, 
hogy pártunk Központi B i�
zottsága ez év m árcius 6- i

határozatában, minit m egva�
lósítható célt javasolta né�
pünknek, hogy a  3 éves terv 
főbb m utató it 2 év  a la tt te l�
jesítsük. Központi Vezető�
ségünk legutóbbi ülésén meg�
állapította, hogy a főbb válla�
lásokat a dolgozók tú ltelje�
sítették.

Eredményeink és a munkaverseny kapcsolata

Az emberiség első követe
„A kozmikus térség tanulm ányozására és a  boly�

góközi repüiőutak előkészítésére irányuló program nak 
megfelelően 1»59 szeptember 12- én a  Szovjetunióban 
sikeresen felbocsátották a  második kozmikus rakétát, 
am ely az előzetes szám ításoknak megfelelően szeptem�
ber 13- án m agyar időszámítás szerint 22.02 perckor 
céljához érkezett, elérte a  Holdat. Az emberiség évszá�
zados álm a és elképzelése vált valóra.

A kozmikus rakéta sikeres felbocsátása óriási 
sikere a szovjet tudom ánynak. A raké ta  célbaérése 
pedig azt bizonyítja, hogy a  szovjet tudósok megte�
rem tették  a  világűr- hajózás előfeltételeit.

Ez a  siker nagy örömmel tölti el a  szocializmust 
építő országok népeit. A szovjet nép sikere büszke�
séggel tölti el a  szocializmust építő m agyar népet is.

A szovjet tudom ány tekintélye, a világ közvéle�
ménye, — s az am erikaiak szemében is — ism ét ó ri�
ás m értékben növekedett. A világ népei most az ég�
boltról olvashatják le, a  sarló - kalapácsos kozmikus 
lövedék útjából, hogy a  Szovjetunió m ekkora fölényt 
vívott ki az ű r  m eghódításáért indult versenyben.

Mi magyar dolgozók szívből k ívánjuk a testvéri 
szovjet népnek, hogy érjenek el újabb és újabb győ�
zelmeket az űrhajózás tudományos előkészületeinek 
nagyszerű m unkájában.

Része volt a  túlteljesítésben 
a m unkaversenynek, a szak -  
szervezet szervező, nevelő és 
felvilágosító m unkájának. A 
dolgozók többsége becsülete�
sen végezte m unkáját — ki 
versenyben, ki versenyen kí�
vül. — M indenki a  maga m un�
kájával igyekezett hozzájárul�
ná az eredm ények fokozásá�
hoz, az élüzem  célkitűzések 
teljesítéséhez. Igaz, nem m a�
rad t el az anyagi és erkölcsi 
megbecsülés sem.

Kormány - , Posta Kiváló 
Dolgozó- , és Kiváló dol�
gozó kitüntetésben az el�
m últ 2 évben 3380 pos�
tás dolgozó részesült. A 
kitüntetésekkel járó  ju �
talom 1 300 000 forint 

volt.
Az élüzem címekkel já ró  ju�
talom m al együtt csak ez év 
április 4- én közel 3 és fél m il�
lió forin t ke iü lt kiosztásra a 
postás dolgozók között.

Az eredményekből le lehet 
és le kell vonni a következte�
tést: ha jó a  vezetés, akkor jó 
a végrehajtás és akkor keve�
sebb hiba fordul elő. A dolgo-

Épül a Ferenc távbeszélő központ

Zók szívesen elm ondják véle�
m ényüket, ha látják , hogy a 
vezetők hasznosítják a jó ja �
vaslatokat. És még egy!

Egyre több dolgozó isme�
r i fel, hogy h a  többet, 
jobbat ad a  népgazdaság�
nak, akkor — és csakis ak �
kor — kaphat ő és csa�
lád ja  többet és jobbat. 

Sokan emlékeznek még Kos�
sá m iniszter elvtárs szakszer�
veze tünk  V. kongresszusi fel�
szólalására. Azt m ondotta — 
és ezzel a kongresszuson rész�
vevők is egyetértettek, hogy 
— „ha többet teszünk a közös 
tálba, többet is vehetünk ki 
belőle.” A  kongresszusi kü l�
döttek vállalták , hogy el�
m ondják ezt megbízóiknak, a 
postás dolgozóknak. Felada�
tuknak  eleget tettek. A pos�
tás dolgozók között jelszóvá 
vált az idézett mondás, és 
m egm utatták, hogy tudnak 
és akarnak  dolgozni. Ezt 
lá tják  ma m ár a párt és kor�
m ány vezetői is. Ennek tud^ 
ható be, hogy m ár eddig is 
több intézkedéssel javítottak 
a postások helyzetén.

A jutalmazás feltételei

Üzemünk dolgozói augusztus 18- án kettős ünnepet ültek. 
Alkotmányunk tizedik évfordulójának és a jó  m unka ju talm á�
nak  él üzem ünnepét. Az ünnepségen m egjelent Lorényi Gyula  
szakosztályvezető, a postavezérigazgatóság képviselője, Hor�
váth. János e lv társ az MSZMP IX. kerületi pártbizottság titká�
ra , és Csorba József elvtárs a  Budapesti Bizottság elnöke.

Az üzem dolgozóit Horváth József ÜjB - titkár köszöntötte, 
aki m élta tta a  kettős ünnep jelentőségét.

Lorényi e lv társ a F osta, és Közlekedésügyi M inisztérium 
nevében üdvözölte a  megjelenteket. É rtékelte ütem ünk m un�
kájának eredm ényeit és rám u tato tt a kisebb hiányosságokra. 
Hangsúlyozta, hogy üzem ünk teljesítm énye — amellyel huszad�
szor nyertük el az élüzem jelvényt —, jelentős teljesítm ény. A 
párt. a  szakszervezet, a  szakvezetés és az üzem dolgozóinak 
együttes tervszerű és fáradhatatlan  m unkája nélkül nem  lehe�
te tt  volna ezt az eredm ényt elérni. Elmondotta, hogy üzem ünk 
dicsőségére válik a szép kongresszusi felajánlás: az önköltségi 
terv  jelentős csökkentése, a teljesítm ényi te rv  túlteljesítése, és 
az a  tény, hogy üzemünk olyan kényes műszaki m unkákat is 
elvállalt és elvégzett am elyeknek gyártását - még a híradás -  
technikai gyárak sem m erték vállalni. Búcsúzóul további sike�
reket kívánt üzemünk dolgozóinak.

Lorényi elvtárs beszéde után Horváth János elvtárs gratu�
lá lt az elért eredményekhez és Csorba József e lv társ á szakszer�
vezet elnöksége szerencsekívánatait tolmácsolta a dolgozóknak. 
Ezt követően Som kuti Ferenc vállalatvezető m ondott köszöne�
té t az üzem dolgozóinak a lelkes és odaadó m unkáért és az 
irányító szervektől kapott segítő tám ogatásért.

Hisszük, hpgy a jövőben is meg tud juk  keresni a felada�
tokat és ki tud juk  használni azokat a lehetőségeket, amelyekkel 
tovább fejleszthetjük üzemünket, hasznos és jó  m unkát vég�
zünk szocializmust építő hazánkban, és megőrizzük a magyar 
posta jó hírét.

Vecsei György
Javítóüzem.

Előbbre ju to ttunk  kongresz-  
szusunk m ásik határozatá�
nak — a postás dolgozók anya�
gi érdekeltségének —, meg�
valósításában is.

P ártunk  és kormányiunk 
jóváhagyta, és a  postán is 
bevezetésre kerülhet az év�
végi jutalm azási rendszer.

A m egadott feltételeknek ket�
tős célja van. Lehetőséget 
nyújt arra, hogy:

Növekedjék a posta válla�
lati eredménye, és hogy a  több�
leteredm ényből részesüljenek 
a  dolgozók.

Elvileg ez ugyanaz, m int 
az iparban a nyereségrészese�
dés. Tudomásul kell ven�
nünk azonban azt is, hogy

az év végi jutalm azásból 
csak akkor lesz valami, ha 
legalább úgy dolgozunk, 
m int eddig, sőt még job�

ban.
Az iparban év végén a te r�
m elt nyereségtöbblet egy ré�
szét kap ják  meg részesedés�
ként a  dolgozók. A postánál is 
csak akkor képezhető ju �
talm azási alap, ha a tervezett 
nyereséget növeljük és ha a 
posta önköltségét csökkentjük.

Az évvégi jutalm azási alap 
rendszerét tartalm azó és az 
üzemen belüli elosztásra vo�
natkozó u tasítást a postaszer�
vek m ár m egkapták a vezér-  
igazgatóságtól.

Eszerint évvégi ju talm a�
zásban részesülhetnek azok 
a  dolgozók, akik a postai 
béralapból kap ják  fizeté�

süket.
Az igazgatóságoknál és a na�
gyobb üzemeknél, hivatalok�
nál külön feltételeket szab�
tak  meg.

Az igazgatóságnál például a 
bevételi többlet növelésén kí�
vül a műszaki- , beruházási- , 
felújítási- , fenntartási - tervek 
kifogástalan teljesítése és — 
m int minőségi követelmény —, 
a kártérítések összegének csök�
kentése a feltétek 

További feltételek kijelölé�
sére került sor a végrehajtó 
szolgálatban is, ahol a minő�
sítés az egyik jelentős ténye�
ző. Bár nem kötelező, de he�
lyesnek látszik a fenntartási

és hálózatépítő üzemeknél — 
egyéb feltételek m elle tt — ezt 
is alkalmazni.

Előnye ennek az anyagi ér�
dekeltségi rendszernek, hogy

a  m unka - eredm ények rom�
lásától vagy javulásától 
függően az egyes posta -  
szervek kisebb- nagyobb 
arányban részesülhetnek a 

központi alapból.

Nyilván m indenki egyetért 
azzal, hogy a jobb m unkát n a �
gyobb — a  gyengébb m unkát 
kisebb m értékben kell a kö�
zösből részesíteni. Nem 
„egyenlősdi” alapon, hanem  az 
e lért eredm ény szerint kell el�
osztani a rendelkezésre álló 
összeget. Ugyanez vonatkozik 
a  postaszerveken belüli egyéni 
elosztásra is. Aki nem  vesz 
részt a közös m unkában, aki 
akadályozza vagy közömbö�
sen nézi a  többiek erőfeszí�
téseit vagy éppen fegyelme�
zetlenségével, helytelen m a�
gatartásával k á rt okoz, az 
nem érdemes arra , hogy a jól 
dolgozók eredményéből azonos 
arányban  részesüljön.

Aki kiválóan lá tja  el fel�
adatát, élen já r  a  m unká�
ban, jól hasznosítja a szo�
cialista num kaverseny le�
hetőségeit — az viszont 

többet érdemel.

Ezekről, az éw ég i jutalom  el�
osztására k iadott vezérigazga�
tósági utasítások, ugyancsak 
intézkednek.

M inden postaszervnek meg�
van á  feladata a központi cél�
kitűzések te ljesítésire  és 
megvan a lehetősége a rra  is, 
hogy nagyobb eredm ényt ér�
jenek el. A célkitűzések el�
éréséhez segítséget nyújtanak  
a szakszervezeti szervek, a he�
lyesen szervezett szocialista 
m unkaverseny, a  dolgozók ösz-  
szefogása.

A forgalmi szervek, a  be�
vételek növelését előse�
gíthetik például az egyes 
szolgáltatások fokozásá�

val, javításával.
Ha növekszik az értéknyilvá�
nítással, különleges kikötések�
kel feladott küldemények 
száma, ha javul a hírlapszol-  

(Folytatás a 3. oldalon.)

A  P o s ta  K ö z p o n ti K á b e lü z e m  d o lg o zó i m in te g y  5550 d a ra b  ily e n  
300 k g - o s  b e to n e le m e t fo g n a k  le fe k te tn i  a  m u n k á la to k  a la t t

(A lm ási László felvétele)

Híradás
az elnökség augusztusi üléséről
Szakszervezetünk elnöksége augusztusi ülésén m egvitatta  

a postai újítómozgalom helyzetét, valam int az ebből adódó 
feladatokat. Megállapította, hogy — ha vannak is hiányos�
ságaik — a postai újítómozgalom  1958 óta fejlődött és az 
1958. évi országos postás újító tanácskozáson elhangzott prob�
lém ákV— kevés kivétellel — megoldást nyertek.

A z  elnökség — többek között — úgy határozott, hogy az 
elfogadott jelentés alapján a Területi Bizottságok vizsgálják 
meg a területen folyó újítási mozgalom helyzetét és TB - ülé -  
sen szabják meg a tapasztaltak szerint szükséges tennivaló�
kat. A  Területi Bizottságók gondoskodjanak arról, hogy a 
területükhöz tartozó nagyobb postaszervek szakszervezeti bi�
zottságai és szakmai vezetői vizsgálják meg az üzem, a hi�
vatal ú jító  mozgalmát és tegyék meg a szükséges intézke�
dést. Ebbe a m unkába be kell vonni a Szakszervezeti Újí�
tási Bizottságokat, illetve a M űszaki Bizottságokat.

A  határozat szerint 1959 októberében meg kell szervezni 
az országos postás ú jító  tanácskozást és ezzel egy időben  — 
Budapesten  — az újító kiállítást.

M egtárgyalta az elnökség az egészségügyi és a társada�
lombiztosítási m unkával kapcsolatos szakszervezeti felada�
tokat, valam int az 1959 január elsejével bevezetett nyugdíj-  
törvény végrehajtásának postai tapasztalatait és a jelenleg 
folyó nyugdíjazásokkal kapcsolatos m unkát is.

A z  elnökség augusztusi ülésén szerepelt a szakszervezet 
1959. I. fé lév i gazdálkodásáról szóló jelentés is, am it az el�
nökség jóváhagyólag tudomásul vett.

ELNÖKSÉGI IRODA

Szili László székesfehérvári 
levelező ik  írta  meg ezt a tö r�
ténete t és kü ld te el a  krakkói 
levelet. A tö rténet „kommen�
tá r  nélkül” is ékesen beszél a 
Székesfehérvár 2. sz. postahi�
vata l dolgozóinak becsületé�
ről.

Háry  Jud it budapesti lakos 
kíséretében júliusban 

Székesfehérvárott já r t  Irena 
Grabowska lengyel állam pol�
gár. Itt - tartózkodása a la tt egy 
trafikban  elhagyta napszem�
üvegét, am it csak akkor vett 
észre, am ikor Budapestre é r�
kezett. Mivel először já r t Szé�
kesfehérvárott és kísérője sem 

volt ismerős ott, a  dohány�
bolt helyét nem  tudta m egha�
tározni, csak a rra  emlékezett, 
hogy elő tte autóbuszmegálló 
volt. Belenyugodott a nap�

szemüveg elvesztésébe. Kísérő�
je, Háry Jud it néhány sorban 
m egírta a történteket Székes-  
fehérvár 2. számú postahiva�
talnak. Kérte, ha lehet, a  cse�
kély tám pontot nyújtó  adatok 
alapján, k íséreljék meg a nap�
szemüveget megtalálni.
A kézbesítő - osztály vezetője 

ism ertette a történteket a  
kézbesítőkkel. A napszemüveg 
előkerült a Kossuth utcai autó -  
buszmegállónál levő dohány�
boltból. Mindenki ö rü lt és a 
napszem üveget m egküldték 
Háry Jud it cím ére Budapestre, 
aki továbbította Lengyelor�
szágba.

★
Néhány napja a következő 

ném et nyelvű levél érkezett a 
székesfehérvári 2. számú pos�
tahivatalhoz: \

„Magyarországról ma egy kis csomagot kaptam. 
Napszemüvegem volt benne, amelyet Székesfehérvárott 
egy dohányboltban felejtettem . Nem tudom kifejezni, 
hogy a Székesfehérvár ?. sz. postahivatal dolgozóinak és 
kedves magyar kísérőm, Háry Judit udvariassága 
m ennyire meghatott. M indig nagy barátja voltam  
a magyar népnek, most azonban m egtanultam  ezt a 
népet nagyrabecsiilni és szeretni. A z esetet leírtam a 
m i „Przekrój” című képes folyóiratunknak, hogy ha�
zánk fiainak elmondhassam m ily becsületesek, barátsá�

gosak és szolgálatkészek a Székesfehérvár » <tz. posta 
dolgozói.

Igaz nagyrabecsüléssel és szívélyes üdvözlettel:
Irena Grabowska.”
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L E L K E S Í T Ő  S Z É P  F E L A D A T O K
P ártunk  felhívó szavára 

megmozdult az ország. Csat�
lakoztak a  postás dolgozók is 
aháioz a  mozgalomhoz, hogy 
ebben az esztendőben teljesít�
sük a 3 éves te rv  főbb célki�
tűzéseit. A Postás Dolgozó 
előző számában örömmel ol�
vastunk a  nyíregyháziak, a 
soproniak. és más posta�
szervek dolgozóinak kezdemé�
nyezéseiről és eredményeiről. 

A pécsi terü let postás dol�
gozói is lelkesedéssel vál�
la lták  a  gyorsabb előreha�
ladással járó feladatokat.

A kongresszusi verseny ered�
ményei pedig azt bizonyítják, 
hogy vállalásukat a  dolgozók 
lényegesen túlteljesítették. 
Azokat a  kicsinyhitűeket, akik

kezdetben nem  bíztak a 'ver�
seny új alapokra helyezésé�
ben — m aguk a  tények cáfol�
ták  meg.

A Pécs- területi postás dol�
gozók is a  posta bevételeinek 
növelését, az önköltség csök�
kentését és a  minőségi m un�
k á t tűzték  ki célul. Az egyes 
postaszervek vállalásainak 
összesítése u tán  a  pécsi posta -  
igazgatóság . olyan jelentést 
küldött a postavezérigazgató�
ságnak, hogy

az igazgatóság dolgozói a 
800 000 forintos többlettel�
jesítm ény és a  100 000 fo�
rintos önköltség csökken�
tés túlteljesítését is vállal�

ták.

Pécs területi tapasztalatok

I Az első félévi jelentés nem 
v á r t eredm ényről számol be. 
Az egész évre tervezett célki�
tűzéseket m ár a  félév végén

túlteljesítették  a  dolgozók. 
A kadhatnak olyanok, akik eb�
ből az eredményből azt a  kö�
vetkeztetést vonnák lé, hogy

Így segítik és szórakoztatják 
az új termelőszövetkezetek dolgozóit 

a debreceni postások
fi HD á t  I/ÄTCEZ- OCU — tíz  e§>'éni gazda kivételével — 
UJIKAl hU O C .jö tN  tavasszal mindenki az Aranykalász 

Termelőszövetkezetben kezdte meg a szocialista gazdálkodást. 
Üj életet elkezdeni nem könnyű. Ahhoz, hogy a  kezdeti nehéz�
ségeken ham ar túllegyenek az új szövetkezet parasztjai, igyek�
szünk mi is, debreceni postások, a  segítségükre lenni. Amikor 
Ű jirázban m egalakult a  termelőszövetkezeti pártszervezet, 
pártalapszervünk vezetősége igyekekezett tanácsokkal a  veze�
tők segítségére lenni. Könyveléségünk m egnézte a szövetkezet 
könyvelését, és m ert tételes könyvelésük hiányos volt, könyve�
lőink m egm agyarázták a  nyilvántartások és a könyvek helyes 
Vezetését. Könyvelőségünk a szövetkezet könyvelőjét állandó�
a n  segíti szakmai kérdésekben, és most tan ítja  a kettős köny�
velésre. Igazgatási osztályunk jogi tanácsokkal tám ogatja a 
szövetkezetieket. A ratás idején pótkocsis gépkocsival voltunk 
segítségükre. Egyik vasárnap egésznapos kultúrm űsor kereté�
ben ism erkedtek egymással és szórakoztak a  termelőszövetke-  
*eti tagok és művelődési otthonunk társadalm i munkásai.

ÁLMOSDON MŰKÖDIK a  Kossuth Tsz. A szövetkezet 14 
tag ja  körülbelül 150—160 holdon 

^pzdálkodik. A szövetkezet még csak most alakult. Á llatte�
nyésztéssel akarnak foglalkozni. Nekik a  földcserénél és ingat�
lan  szerzésnél voltunk a segítségükre^

Művelődési otthonunk dolgozói — a városi tanács v. b. nép�
művelési csoportjával költésén —  részt vesznek a  tanyavilág 
népnűvelési m unkájában is. K ultúr -  és sportrendezvényekkel 
szórakoztatjuk a falusi és tanyai terü letek  dolgozóit. Eddig 4 
tanyagócon volt fúvószenekarunk és színjátszó csoportunk. 
F úrta  községben például egésznapos kulturális és sportm űsor�
ra l szerepeltünk.

EGY- EGY EGÉSZ NAPOS í a" yai proíT ? f \  a  következő�
képpen zajlo tt le: Egy hónap�

pal előbb inár propagáltuk a környéken, hogy „tanyanepot” 
ta rtunk  a  kijelölt tanyán. A m eghirdetett napon zenés ébresz�
tővel köszöntöttük a tanyaközpont lakóit, u tána térzenét ad�
tunk. Délelőtt 10 órára  nagygyűlést szerveztünk, ahol rendsze�
r in t a  hazafias népfront küldötte ta rto tt beszédet. Délelőtt még 
kisebb mezőgazdasági gépkiállítást, képkiállítást, a  gyerm ekek�
nek bábelőadást szerveztünk. D élután barátságos labdarúgó -  
mérkőzéssel, kézilabda- mérkőzéssel, korán este ku ltu rá lis m ű�
sorral szórakoztattuk a  lakosságot és éjfélig ta rtó  bállal fejez�
tük  >be a tanyanapot.

így zajlott le a nyáron egy tanya nap. Télen m ár m ások a 
lehetőségek. Ügy tervezzük, hogy műsoros előadásokkal, film �
előadásokkal szórakoztatjuk és neveljük a szétszórt tanyavilág 
parasztjait és m eghívjuk őket művelődési otthonunk egy- egy 
szombat esti műsorára. Tervezzük, hogy mi is kimegyünk télen 
és ismerkedünk, barátkozunk a szabad téli esték tanyai részt�
vevőivel.

Győrfi Im re
kultúrotthon igazgató. Debrecen

laza voüit a  vállalás. Nem. A 
vállalások idején a  célkitűzé�
sek reálisak voltak. Nem lehe�
te tt pontosan számolni annak 
idején ázzál a  forgalommal, 
amely a  dolgozók lelkes kong�
resszusi versanym unkája nyo�
m án az ország gazdasági fej�
lődése következtében rendkí�
vül megemelkedett.

Az elért eredményben 
jobb teljesítm ény és több 
m unka van, amelyet a 
dolgozók lelkesedve, sok 
apró vállalásból építettek 

össze.

Benne van a kézbesítőknek az 
a  vállalása, am ely a rra  irá�
nyult, hogy növelik a hírlap -  
előfizetők szám át és több ké�
pes levelezőlapot, értékcikket 
adnak el. A műszaki dolgozók 
a postaszem eknél a minőségi 
m unkát jav íto tták  igen jó 
eredménnyel. Több nagyobb

postaszemnél jobb le tt a  hi�
vatal minősítése, a fenn tartá�
si üzemeknél javu lt a műsza�
ki színvonal. O lyan postaszer-  
vek, am elyek azelőtt alaposan 
lem aradtak az élenjáróktól, 
m a m ár felzárkóztak.

Nem egy esetben új 
élenjárók születtek és ke�
rü ltek  ki győztesen a ver�

senyből.

Bizony nem  volt könnyű dol�
ga azoknak a  vezető szem ek�
nek, akik  az élüzem, a  kiváló 
hivatal, illetve a kiváló üzem 
cím odaítéléséről kellett, hogy 
döntsenek, a  kongresszusi ver�
senyeredm ények értékelése 
után. Győztesek csak kevesen 
lehetnek, de ra jtu k  kívül 
nyertes le tt az egész postás-  
ság, egy egész nép, m ert az 
eredm ények m indaim yiunk é r�
dekeit szolgálják.

Mit tegyeneji a bizalmiak 
a kongresszusi verseny érdekében?

Bárm ennyire szépek is az el�
é r t eredm ényeink, semmi 
okunk az elbizakodásra. Nem 
á r t  erről is megemlékezte.

Szerényen, de kell és lehet 
tovább szélesíteni a  v ersen y t 
Varrnak postaszemek, ahol 
még nincs előre m utató válla�
lás. V annak dolgozók is. akik  
telhetnének többet célkitűzé�
seink érdekében.

A verseny továbbépítése 
elsősorban a  szakszerve�
zeti bizalm iak szervező és 
politikai m unkájára kell 

hogy épüljön.

Bizalm iaink beszéljenek a 
dolgozókkal és világosítsák 
meg, hogy m it m iért tegyenek. 
P ártunk  kongresszusára a  szo�
cializmus építésével készülünk. 
Nagyobb term elési eredm é�
nyekkel terem tünk lehetősé�
get annak, hogy bővüljön a la �
kosság anyagi és kulturális 
szükségletének kielégítése,

hogy növekedjék az ipart fej�
lesztő beruházások összege, a 
mezőgazdaság gépesítése és 
hogy több lakás épüljön. Bi-  
zalm iaink a  jövő táv latainak 
realitását helyesen indokolják 
azzal is, hogy a  közelmúltban 
is lényegesen javu lt a  dolgo�
zók — körtük  a  postás dolgo�
zók — életkörülm énye is. A 
nyugdíj, a  családi pótlék és a  
műszakiak béremelése, mind 
annak eredménye, hogy az el�
m últ időszakban jól dolgoz�
tunk. Ha a jövőben még job�
ban dolgozunk, tovább mehe�
tünk  a megkezdett utón. 

Beszélni kell arról, hogy az 
alkotó m lankának igen kedve�
ző légköre alakult ki nem zet�
közi téren  is. Meg kell magya-  
ráfem a r t  is, hogy 

a  pártkongresszus tiszte�
le tére te tt vállalások tel* 
jesítése nem csak a  párt 
ügye, elsősorban a  dolgo�

zók érdéke.

Több figyelmet érdemelnek 
a szocialista brigád kezdeményezések

A lelkesítő m unka közben 
nagy gondot kell fordítani a r�
ra  is, hogy legyen még több 
olyan vállalás, am elynek te l�
jesítése érdekében erőfeszíté�
sekre van szükség Előfordul�
nak  olyan vállalások, amelyek 
nem követelnek erőfeszítést. 
Ezek nem  viszik előbbre 
ügyünket, ezért a  bizalm iak 
erre  m utassanak rá.

Verseny- mozgalmunk új ha j�
tásai a szocia lista ' brigádok. 
Ilyenek több helyen születtek 
a közelmúltban. Szigorú m ér�
cét alkalm azva, ezeket ta lán  
m a még nem  nevezhetnénk 
szocialista brigádnak. Mégis 
nagy figyelm et és megbecsü�
lést érdem elnek ezek az új 
kezdeményezések. 

Szakszervezeti szerveink 
és szakm ai vezetőink se�
gítsék ezeket a brigádo�

kat
vállalásaik teljesítése céljából

oly módon, hogy szakm ai fel-  
világosító és politikai nevelő -  
m unkát végezzenek a  brigá�
dok között. De segítsék a bri�
gádok egym ást is.

Igen nagy gondot kell for�
dítani a jövőben arra, is, hogy 
a szakszervezeti bizottságok 
törődjenek az élenjárók és az 
élenjáró közösségek eredm é�
nyeknek ism ertetésével és te r�
jesztésével. A verseny nyilvá�
nosságát az eddiginél bátrab�
ban de túlzások nélkül kell 
megoldani és biztosítaná.

Az em lítettek nem  kis fe l�
adatot jelentenek, de gondol�
nunk kell arra, hogy a megol�
dás érdekében sok tennivaló 
v á r  rán k  a  most következő 
időszakban. Ezek azonban lel�
kesítő szép feladatok.

Bíró Bódis József 
a  P é c s . te rü le ti b izo ttság  elnöke

E M L É K E Z Z Ü N K !
Húsz éve történt Danzigban

Danzig szabad város�
ban külön lengyel 
és külön ném et 

postahivatal volt, 1939 
augusztus egyik éjsza�
káján ism eretlen egyé�
nek a városban levő, 
lengyel- sasos levélszek�
rényeket leszerelték és 
elvitték. E provokáció 
ellen a lengyel posta -  
ügyi m iniszter a ném e�
teknél erélyesen tilta�
kozott.

Augusztus vége felé kü �
lönösen az utolsó héten  
feltűnő módon megnö�
vekedett a Danzigba ér�
kező „külföldi turis�
ták" száma.

Augusztus 31- én sö�
tét, felhős volt az éj�
szaka. A  városháza órá�
ja é jfé lt ütött. A  sza�
bad városba érkezett 
„külföldi turisták" át�
öltöztek a W ehrmacht 
egyenruhájába. Haj�
nalban m egkezdődött a 
ném et csapatok bevo�

nulása a szabad város�
ba és a kikötőben  — 
az éjszaka folyamán  
érkezett ném et cirlcá-  
lók egyike — leadta el�
ső ágyúlövését a áan-  
zigi főtérre. Ezzel a lö�
véssel kezdődött el a 
m ásodik világháború, 

j  szörnyű és véres 
világháború nyi�
tányát ezen a haj�

nalon hősi epizód ve �
zette be.

A  ném et rohamcsapa�
tok ellenállás n é lkv ' 
szállták meg a szabad 
várost. Egy helyen  
mégis megtorpantak. A  
vastag téglafalú lengyel 
postahivatal masszív 
épülete zárt ajtóklcal 
fogadta a megszállókat. 
A z épületben 46 len�
gyel postás és egy vé�
letlenül ott- tartózkodó 
lengyel vasutas néhány 
manlicher- puskával, ké�
zigránáttal és egy pár 
darab muzeális pisz�

tollyal felszerelve ké�
szült az ellenállásra. S 
ez a, m aroknyi postás 
csapat tizenhat órán ke�
resztül hősiesen tar�
totta a postahivatal 
épületét, s ellenállt egy 
korszerűen felszerelt 
hadseregnek.

M ár néhány se�
besült vo lt a vé�
dők között, am i�

kor az ostromló csapa�
tok  tábornolca az épü�
lettel közvetlenül szom �
szédos ház pincéjének  
falát áttörve kísérelte 
meg csapataival a pos�
taépület bevételét. A  
hős védők egyike kézi�
gránáttal akadályozta  
meg az ostromló kato�
nák betörését. Megaka�
dályozta, de ő is hősi 
halált halt.

A  vezénylő ném et 
táborntík egy maroknyi 
postás ellenállásán fel -  
ingerült. Parancsára elő-

A V ÁLA SZTÁ SOK UTÁN
A  szakszervezeti szervek újjáváiasztása újabb lendületet 

adott a szakszervezeti m unka  végzéséhez, az elő ttünk álió 
feladatok megoldásához, és lehetőséget n yú jt a társadalmi 
m unkát szerető aktivistahálózat kiszélesítéséhez.

A  Budapest 72- es hivatalbai t  a választások során igen szép 
számmal kerü ltek be ú j szaktársak az aktivisták soraiba, akik  
a választóik bizalmát szívesen fogadták. A  megbízatással járó 
feladatokat azonban csak részben ism erték. Ép pen ezért az 
első vezetőségi ülésünkön határozatot hoztunk, hogy az osz�
tálybizottsági titkárokat és a bizalm iakat oktatni lógjuk.

A z  oktatás néhány órás ankétszerű volt. K idom borítottuk  
a választóik iránti felelősségérzetet, és kizárólag a legfonto�
sabb kérdésekkel foglalkoztunk, amely segítséget adott a szak -  
társaknak ahhoz, hogy m unká juka t m egkezdhessék. Ugyan�
ebben az időszalcban a társadalmi bizottságok vezetői, a bi�
zottság tagjait, valam int az osztálybizottságok reszortfelelóseit 
ist kiokta tták a feladatokról és tennivalókról. A z  oktatást igye�
keztünk olyan időben megszervezni, am ikor az a szaktársaknak 
a legalkalmasabb volt. így elértük azt, hogy alig akadt, külö�
nösen újonnan választott tisztségviselő, aki az oktatásban ne 
ve tt volna részt. A  kilenc társadalmi bizottság közül egyedül 
c  m unkásellátási bizottság nem  tudott a leezdet kezdetén  —* 
elfogadható qk m iatt — a vezetőségi határozatnak eleget ten�
ni, de későbbben pótolta. • -

A z  előadások iránti érdeklődés nagy volt. M ódszerünk he�
lyesnek bizonyult, am it az alig 3 hónapos társadalmi m unka  
eredménye is bizonyít. 41 választott bizalm ink közül 15 szak�
társ m in t ú j bizalmi látja el tisztségét a választások óta. Kö�
zü lük  többen fiatal dolgozók, és a nyári nagyobb ü tem ű sza�
badságolás ellenére tagdíjfizetési tervünket teljesítettük, illet�
ve tú lteljesítettük. A  tagdíjfizetésben elmaradt hónapok szá�
m a csökkent, sőt, van olyan ú j bizalmi, aki a csoportjában 
levő elmaradást teljesen felszámolta. Különösen javulás m u�
ta tkozik e téren a közvetítő osztályon, ahol a leggyengébb 
volt a szakszervezeti munka.

Szakszervezeti bizottságunk az aktivisták oktatását az 
ankétszerű rövid ism ertetőkkel nem  fejezte be, hiszen az csak 
első lépésünkhöz adott segítséget. K észítettünk ü tem tervet, 
m elynek alapján szeptem ber hónaptól tanfolyam okat ind ítunk  
az osztálybizottsági titkárok, bizalm iak és különböző reszort-  
bizottsági tagok részére, ahol részletesen m egism ertetjük majd  
a szakszervezeti m unka sokoldalú feladatait.

Szelp Mária
sz. b. titk ár, Budapest 72

A  Budapest 72- es hivatal szakszervezeti bizottsá�
gának ez a  kezdeményezése igen helyes volt. Követendő példa 
lehet m inden szakszervezeti bizottság előtt. További m unká�
jukhoz sok sikert kívánunk.

ÉLÜIEM LÍU ISMÉT

A HELYKÖZI TÁVBESZÉLŐ 
IGAZGATÓSÁG

Az id é n  n y á ro n  D a n z ig b a n  j á r t  ü d ü lő  p o s tá s o k  
m e g k o sz o rú z tá k  a  b ö s  danzág i p o s tá s o k  e m lé k m ű v é t

1955. MÍSŰKÍHI
ra  ü ltek össze a  Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság szakmai 
és mozgalmi vezetői, hogy meg�
tárgyalják  az MSZMP 1959. 
m árcius 6- i határozatát. Tár�
gyaltaik, vitatkoztak  és ezek-  
Után a term elési tanácskozá�
sokon is k ikérték  a  dolgozók 
véleményét, hogy mi módon 
&  m ennyit tudnak  vállalni — 
a  közelebbi cél, a  3 éves te rv  
időelőtti teljesítése érdekében?

Túlzás nélkül m ondhatjuk 
— és az eredm ények ezt bizo�
nyítják  — hogy a  dolgozók 
nagy többsége egyetértett a 
párthatározattal. Vállalták, 
hogy az Igazgatóság gazdasági 
és minőségi terveit tú lteljesí�
tik  és á vállalásukat becsüle�
tesen teljesítették. Üzemünk 
elnyerte az „élüzem” címét.

Igen sok m unka, a dolgo�
zók lelkes aktiv itása és a ve�
zetők segítő, irányító m unká�
ja  van e cím mögött.

s m  » D im
m okkái is bizonyítsuk m ind�
ezt, azonban most nem ez a 
célunk. Talán nem  is szüksé�
ges, hiszen a Postások Szak-  
szervezete Elnöksége és a  Pos�
tavezérigazgatóság Kollégiuma 
az eredm ények gondos mérle�
gelése u tán  íté lte oda a  büszke 
„Élüzem” címet a Helyközinek 
Mi inkább  arró l szeretnénk 
beszélni, hogyan érték  el a 
dolgozók eredm ényeiket?

Az em líte tt term elési ta �
nácskozásokon azt m ondták a 
dolgozók: „M egértették és
helyeslik a  p á rt a ján la tá t. Ab�
ból m inden dolgozóra jó kö�
vetkezhet, ha élőbbre lépünk, 
hiszen ezt tapasztalták  a ,feb - 1 
ruári m unkás- m űszaki bérk i�
egészítések alkalm ával is.

A dolgozók egy em berként 
fogtak össze a szakmai és 
mozgalmi vezetőkkel. Dereka�
san helytálltait, am ikor a rra  
szükség volt. Az ez évben le �
zajlott nemzetközi sportese�
mények alkalm ával számos 
külföldi delegáció fejezte ki 
elism erését a  Helyközi jó és 
gyors munkájáért.. A Tanács-  
köztársaság 40 éves jubileum a 
alkalm ával is derekasan dol�

goztak. Mindezek után  elmond�
hatjuk  azt a  tanulságot, hogy 
a „Kongresszusi m unkaver�
seny” jól fejlődik a Helyközi�
ben, és ha így folytatják, még 
sok komoly eredm ényt érhet�
nek el, am i közvetve és köz�
vetlenül k ih a t a  dolgozók 
élet -  és m unkakörülm ényei�
nek alakulására.

AZ ÍRÍDMÍMKÍRT,
helytállásért és az ügybuzgó 
lelkes m unkáért köszöntjük a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság dolgozóit és vezetőit. El�
sősorban azokat, akiket a dol�
gozók a  m ost lefolyt term elési 
tanácskozásokon „Kiváló Dol�
gozódnak választottak. Szűcs 
József né, Dér János, Faragó 
Tibor, Rátíkai Mihály, CServe�
rn ts Sándor, Nagy Ilona, Tát�
ra i Henrik, Tóth Ilona, Pasold 
István, Béres István, Pós 
György, Varga János, Németh 
Ferencné, K uti Ferenc, Szarka 
György, Eahi M argit, M udra 
István, Frecska Tibor, K ardos 
Imre, Simon Lajos, Kun Ernő, 
Varga Lajos, Kindl Józsefivé, 
Simon Pálné, Hegedűs Vera, 
Vidinszki Etel, dr. Borbély 
Endréné, Füredi Á rpádné, 
K alm ár Im réné, Tömör Jó�
zsefbe, Czirák Antalné, Bor-  
bás Györgyné, Nagy Sándor-  
né, Fehérvári Józsefné, Fá�
bián Lászlóné, K árpát János -  
né szaktám őket és szaktársa�
kat, ak ik  a „Kiváló Dolgozó” 
oklevél m ellé pénzjutalm at is 
kaptak. Jó  m unkájuk, példa�
m utató m agatartásuk legyen 
követendő m indenki előtt.

A K I T Ü M r á A  m aráso�
kon kívül az élüzem - ünnepé -  
lyen 31 400,— forin to t osztot�
tak  ki az Igazgatóság többi 
dolgozói között, am i az „Él-  
üzem”- kitüntetéssel jár.

K ívánjuk, hogy az év végéig 
még komolyabb eredm ényeket 
érjenek  el.

Szabó Lajos,
a  b u d a p e s ti b izo ttság  e ln ö k -  

h e ly e tte se

hozták a városi tűzol�
tóság szivattyúit s ben�
zinnel locsolták le az 
épületet, m ajd fe lgyú j�
tották. Hiába volt hát 
a hősi védekezés. A z  
égő fa lak közül tépet-  
ten, véresen vánszorog�
tak elő a bátor postá�
sok, akiket másnap a

fő téren egytől egyia 
agyonlövetett a német 
tábornok.

20 éve történt!
A  danzigi postahiva�

tal előtt ma virágokkal 
körülültetve fekete  
m árvány hirdeti a hős 
lengyel postások em lé�
két, akik  hazájukat és 
a szabadságot az éle�
tüknél is jobban sze�
rették.

Hősi cselekedetük  
örök példa!

DR. ZSÖGÖN EGON
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Érdemes jobban  dolgosai
(Folytatás az első oldalról.)

gá itatás, ha csökken a kárté�
rítés, a  távirányítás, a vissza�
jelentések száma, ha kevesebb 
a  törölt beszélgetés, a lem a�
rad t zárla t stfo. növekedik a 
posta vállalati eredménye.

A  műszaki szerveknél is sok 
lehetőség van az eredm ények 
fokozására. A beruházási, fel�
újítási és fenntartási tervek 
teljesítésén tú l &z anyagnor�

m ák szerinti takarékos gaz�
dálkodás, a  helyes technológia 
kidolgozása és alkalm azása, a 
zavaridűk csökkentése, jóság�
fok növelése st'b. is fontos esz�
közei a  bevételek növelésének.

A felsoroltokan kívül még 
számos lehetőséget ismernek 
és használnak fel a  postás 
dolgozók. Erről tanúskodnak 
a kongresszusi m unkaverseny 
jó eredményei is.

Kik nem részesülnek a jutalomból?

líe tn  hagyható figyelmen 
kívül azonban az sem, hogy

a m unka fegyelem meg�
szilárdítása, a  szakm ai to�
vábbképzés fokozása nél�
kül, ezek a célkitűzések 

nem valósíthatók meg.

Csak azok a dolgozók érhet�
nek  el jó  eredményt, ak ik  be�
ta rtják  a szolgálati előíráso�
kat, ak ik  teljes szakm ai fel-  
készültséggel rendelkeznek. 
Nem végezhet jó m unkát, ak i 
m agatartásával ism ételten 
m egsérti a  társadalm i együtt�
élés szabályait, ak i megfeled�
kezik magáról, iszákos, vagy 
gorombán, el riasztóan bánik 
társaival, akikkel ak á r  szol�
gálata közben, vagy azon k í�
vül kapcsolata van. Az ilyen 
fegyelmezetlen em berek nem 
hogy növelnék, hanem  ront�
ják  a posta jó eredményét. 
Ezeket a dolgozókat a  vonat�
kozó utasítások szerint k i le�
h e t zárni az éw ég i jutalom �
ból, csakúgy, m in t azokat, 
akik  önkényesen távol m arad�
nak  m unkahelyüktől, kettő, 
esetleg több napon túl.

Sokszor hallunk a  tá rsad al�
m i tu lajdon védelméről. A 
postás dolgozók m unkája, a 
legszorosabb összefüggésben 
van a  társadalm i tulajdonnal. 
A  postát igénybe vevők a  pos�
tá ra  bízzák értelmiket, bizal�
m as közléseiket. E téren  is 
van íbővem tennivalónk. 

Szilárdítani kell a  fegyel�
met, bogy nőjön a  posta

irán ti bizalom, szaporod�
janak  a küldemények, és 

növekedjék a  bevétel.
Fontos feladatunk a  pasta 

műszaki fejlesztésén való őr�
ködés is. A híradástechnika ro�
hamos fejlődése sok lehető�
séget nyújt, am elyeket még 
nem  használtunk ki eléggé. 
Nem irányíto ttuk  újítóink fi�
gyelmét azokra a  területekre, 
ahol segíteni kell. Addig is, 
amíg m egkapjuk a  korsze�
rűbb, jobb berendezéseket, 

az ú jítók  segítségével ja �
v ítsuk meg a  meglevőket 
és biztosítsuk a  közönség 
jobb, korszerűbb kiszol�

gálását.
A  fentiekben néhány olyan 

gondolatot je löltünk meg, am e�
lyek szakm ai feladatok. Bő�
ven van azonban szakszerve�
zeti feladat is. Egyik legfon�
tosabb a term elési tanácsko�
zások gondos szervezése. Nagy 
segítséget je len t ehhez, hogy 
az anyagi érdekeltség és a  szo�
cialista muntkaversany kö�
rö tt szoros összefüggés van. 
H a m inden tanácskozásunkon 
rá irány ítjuk  a figyelmet a  szo�
cialista m unkaversenyre, a hi�
vatal, az üzem termelési prob�
lém áira — m ár csak azért is, 
hogy m indent elhárítsunk a 
dolgozók jó kezdeményezései�
nek útjábóí — ezzel is segít�
jük  a  posta feladatainak te l�
jesítését. Ez komoly feladatot 
ró valam ennyi szakszervezeti 
bizottságra, valam ennyi bizal�
m ira,

A bizalmiak feladata

A smkszervezeti bizalmi�
nak most az egyik legfon�
tosabb feladata, hogy a  
csoportjába tartozó dolgo�
zók versenyben elért ered�
ményeit ismertesse, és a 
feladatok megoldására 

mozgósítson.

A  szakszervezeti bizottságok 
feladatai közé tartozik, hogy 
B szakszervezeti újító bizott�
ságokban és műszaki bizott�
ságokban működő szakembe�
rekben rejlő nagy erő t fel�
használják a  szocialista mun�
kaverseny és a term elés növe�
kedésének érdekében.

A posta feladata a közönség 
kiszolgálása, az ipar, a  nép�
gazdaság hírközlésének bizto�
sítása. A tervfeladatok ellátá�
sához szükséges anyagi- m űsza�
ki segítségen kívül, korm á�
nyunk most külön anyagi ösz�
tönzést is adott a  posta dol�
gozóinak.

Rajtunk a sor, hogy egyen�
k én t és összefogva, úgy te l�
jesítsük a terveket, hogy a jó 
gazda gondosságával, vigyáz�

zunk a  berendezésekre, hogy 
takarékosan bánjunk a költ�
ségekkel.

H a kevesebb lem; a  k iadott 
forint, javul a  m unka 
mennyisége és minősége; 
növeljük a  posta le v é te �
lét, több ju t a  ju talm azá�
si alapba is, amelyből m in�
den becsületes postás dol�
gozó m egkapja évvégi ju �

talm át.
Az anyagi érdekeltség be�

vezetéseinek rendszeréről a  
vezetők a napokban tájékoz�
ta tjá k  a postás dolgozókat,

A kongresszusi határozatok 
tükrében m ár lá tha tjuk  az 
eredményeket. A postás dol�
gozók élet-  és m unkakörülm é�
nyeinek további javulására 
nyú jt lehetőséget pártunk  és 
korm ányunknak az az intéz�
kedése, mely szerint a postás 
dolgozók is részesülhetnek év�
végi jutalomban.

Érdemes tehát jobban dol�
gozni!

Bayer Zoltán,
a K. V. bér -  és munkaügyi 

osztály vezetője

Tájékoztatási és sajtó hiradó
Tájékoztatási felelős > szak�

tá rsa ink  m áris tanú je lé t ad �
ták. hogy hasznos vo lt szá�
m ukra az augusztusi orszá�
gos értekezlet. Megbeszélé�
sünk  eredm ényeként több 
helyről érkezett m unkaterv, 
tudósítás és beszámoló jelen�
tés.

Igen részletes és jó m unka�
tervet küldött be Zádor Gyu�
la, a Miskolc T. B. és Tóth 
Józsefnó, a  Posta Központi 
Járm űtelep  tájékoztatási fele�
lőse.

Helyesen szerepelnek a tá -

LAKASCSERE. M iskolci, egy�
szobás, te lje s  kom fortos, új bé r -  
h á z i erkélyes, jó  fekvésű , te lefo�
nos, gázos fő b érle ti lak áso m at 
elcseré lném  b u d ap esti h ason lóért, 
esetleg  íé lk o m fo rté rt. L eveleket 
a  szerkesztőségbe k é rem  „L akás�
csere” je ligére .

Z U G L IG E T I eg y sz o b á s  ö ssz �
k o m fo r to s  h á z fe lü g y e lő i la k á s o �
m a t  e lc se ré ln é m  p o s tá s  d o lg o �
z ó v a l b u d a p e s ti  fő b é r le ti  h a s o n �
ló  v a g y  n a g y o b b  la k á s é r t .  H izs -  
n y á n  G y u la . T e le fo n ; 330- S13, d é l�
e lő t t  8—3 ó rá ig .

jékoztató és sajtóm unka meg�
oldandó feladatai a  debreceni 
T. B. m ásodik félévi m unka�
tervében. K ívánjuk a szaktár�
saknak, hogy helyes célkitű�
zéseiket m aradéktalanul te l�
jesítsék. Érdeklődve v árjuk  a 
további m unkaterveket.

Ism ét pontosan érkezett be 
Tóth János szaktárs jelenté�
se Sztálinváros 1- ből. Ered�
m ényeiknek szívből örülünk-  
A felvetett b iliárdasztal ügyé�
ben intézkedünk.

Köszönjük Molnár János 
Eger 1„ Csendes Károly Szol�
nok 1., G yörfi Im re  Debrecen 
K ultúrotthon - igazgató, Szili 
László Székesfehérvár 2., Ko�
vács Gabriella Budapest 62., 
dr. Kováts László H. T. I., 
Magyar Sándorné Díjbeszedő 
Hivatal, Nagy István  Közpon�
ti Javítóüzem, Székelyhídi La�
jos Budapest, dr. Zsögön 
Egon Budapesti Igazgatóság, 
Angyal Rezső Szegedi Postá�
ig.. szaktársak tudósításait.

SZABÓ  LÁSZLÓ

Jól sikerüli a iársaskirándulás

T U R C S I M  JELENTIK1 
AZ ORSZÁGBÓL:

A z  e g r i  p o s tá s o k  k irá n d u ló  c s o p o r t ja ,  az  a g g te le k i IB U S Z  Szálló
elő tt

Az Eger 1. sz, 
postahivatal szak-  
szervezeti bizottsá�
ga augusztusban 
társas k irándulást 
szervezet az agg�
teleki csepkőbar-  
Ianghoz. Ú tirányunk 
Eger, Aggtelek,

Csepköbarlartg, Mis�
kolc és Tapolca volt. 
Gyönyörű időben 
59- en indultunk ú t�
nak. M indenki jól 
szórakozott és meg�
elégedve. hasznos és 
tanulságos tapaszta�
latokkal té rtünk  ha-

Ezt a  k irándulást 
szakszervezetünk 

anyagi tám ogatása 
te tte  lehetővé, am it 
ezúton is köszönünk 
a  szakszervezet köz�
ponti vezetőségének.

M olnár János

Előfizetés gyűjtés

K irá ly  Z s u z sa n n a , a  d e b re c e n i p o s �
ta ig a z g a tó s á g  v e z e tő je , is m e r te t i  a  
m e g y e i la p  te r je s z té s é n e k  v e r s e n y �

e re d m é n y e i#  .

A m últ év decemberében a 
debreceni igazgatóság két me�
gyéjében Szabolcsban és Szol�
nokban a  megyei lap előfize�
tések szervezésére verseny in�
dult. A verseny végétért. Sza�
bolcs megyében 2600 ú j előfi�
zetőt vállaltak  és 3173 ú j elő�
fizetőt gyűjtöttek, tehá t a  vál�
lalást csaknem megduplázták. 
Szolnok megyében a  dolgozók 
1000 előfizetőt vállaltak  és 
1905- öt szerveztek. Ezeket a 
szép eredm ényeket bensőséges 
ünnepség keretében K irály 
Zsuzsanna, a debreceni posta -  
igazgatóság vezetője ism ertet�
te  Nyíregyházán és Debrecen�
ben a meghívott postás dolgo�
zók előtt, akiket a  jó ered�
m ény eléréséért pénzjutalom �
ban részesített.

A Budapesti Távbeszélő 
Díjbeszedő Hivatal dolgozói 
a p á rt novem berben m egtar�
tandó kongresszusának tiszte�
letére indíto tt m unkaverseny�
ben a távbeszélő m aradvá�
nyok csökkentését, a  m unka 
minőségének jav ítását vállal�
ták.

A dolgozók egy em berként 
csatlakoztak a versenyhez és 
büszkén elm ondhatjuk, hogy 
szép eredmények születtek.

A hivatal m unkájának ered�
ményessége legszembetűnőb�
ben a havonta jelentkező ma�
radványösszeg nagyságával 
mérhető. Ez az összeg az el�
m últ évekhez viszonyítva fo�
kozatosan csökkenő tendenciát 
m utat. Amíg 1956. szeptembe�
rében 164 000 forin t díjm grad -

K ISZ  VEZETŐSÉGI 
V Á L A S Z T Á S

Augusztiísban a Budapest 
62- es hivatal K ISZ  alapszer�
vezete vezetőségválasztó gyű�
lést tartott, am elyen teljes lét�
számmal m egjelent a tagság.

A  régi vezetőség nem  tudta  
megszervezni a hivatal ifjúsá�
gának m unkáját. A z  ú j veze�
tőségre sok feladat vár, hogy 
megjavítsa az alapszervezet 
m unkáját és hogy mozgósítsa 
a hivatal ifjúságát. Rem éljük, 
hogy az ú j vezetőség meg fog�
ja oldani a kezdeti nehézsége�
ke t és jó m unká t fog végezni.

Kovács Gabriella

n y í r e g y h á z á n

A 2. számú postahivatal há�
rom csomagrakodó brigádja 
a  kongresszusi m unkaverseny 
tiszteletére vállalta, hogy hi- 1 
bájukból zárla t lem aradás 
nem lesz, a  brigád tagjai 1959. 
decem ber 1- ig megszerzik a  7. 
vonalvizsgát és az ősszel indu�
ló politikai oktatáson m indvé�
gig megjelennek. Részt vesz�
nek az élfizem feltételekért 
folyó versenyben és olyan 
eredm ényt szeretnének elér�
ni, amely feljogosíthat ja  őket 
a  „szocialista brigád ’ cím vi�
selésére.

vány volt, addig m a m ór a jó 
m unka eredm ényeképpen 
34 000 forint a díjm aradvány. 
A kongresszusi m unkaverseny 
keretében vállalták, hogy a  
havi díjm aradványok összegét 
tovább csökkentik és a jelen�
legi fél százalék a la tti szinten, 
ta rtják . A jú lius havi értékelés 
0,4 százalékos eredmény.

A minőség további emelése 
érdekében vállalták  50 000 
darab díj nyilvántartólap felül�
vizsgálását és a  felülvizsgálat�
tal m egállapított eltéréseknek 
folyam atos rendezését. A m ár 
felülvizsgált díj nyilván tartó -
lapok szám a 43 381 darab. Ez�
zel a hivatal az összvállalásá -  
nak  86 százalékát teljesítette 
jú lius végéig.

Ha a hivatal dolgozói ezzel 
a  lelkesedéssel foly tatják  ft 
m unkát, akkor a  vállalások 
túlteljesítését is elérik. Ennek 
érdekében m indent megte�
szünk.

Magyar Sándorné
B udapesti Távbeszélő 

D íjbeszedő H ivatal

MEGMDŐÖÖTT AZ ISKOLAÉV

A  P u s k á s  T iv a d a r  T ávközkési
T e c h n ik u m  ta n é v n y itó já n  R áca 
J á n o s  az  is k o la  ig a z g a tó ja  k ö szö n �

t i  a z  if jú sá g o t 
(M an d zsu  J ó z s e f  fe lv é te le )

A z elnökség postájából

SCHUBERT M ÁR IA , Buda-  
ist. A  képeket és a rövid be-  
•Ámolót m egkaptuk. K érjük, 
gyen állandó levelezőnk és 
jón m áskor is 

★
KÖZPONTI KÁBELÜZEM  
OLGOZÓI. K érésükről nem 
ledkeztünk meg. Júniusban 
ípes riporto t készítettünk a 
srenc központi építkezésekről 
i azt a legközelebb megjelenő 
épes Postásban közöljük, 
ervezzük, hogy m eglátogat-  
ik a szaktársakat és hosszabb 
portot készítünk a Postás 
• olgozóban is a szaktársek 
ehéz m unkájáról.

★

M A G Y A R  SÁNDORNÉ. Díj-  
zszedő Hivatal. Anyagtorlódás 
•Aatt c ikkét csak igen rövidit-  
e tud tuk a Postás Dolgozóban 
megjelentetni.

KONCZ FERENC, K ecske�
mét. A k ért cikket m egkaptuk 
és azt a legközelebbi szám unk�
ban tervezzük .m egjelentetni. 
K érjük, hogy a frissebb ered�
ményeket szíveskedjék velünk 
október 5- ig közölni 

★
F Á B IÁ N  JÓZSEF, Gyón.

Visszaemlékezését alkalom -  
adtán a Postás Dolgozóban sze�
retnénk felhasználni, am ikor 
lapunk terjedelm e lehetővé 
teszi.

★
SZÉK ELYH ÍD I LAJOS, Bu�

dapest 4. A kongresszusi m un�
kaverseny eredm ényeit ism er�
tető  tudósítását megkaptuk. 
Köszönjük. Ebben a  szám unk�
ban az azonos tém ák sokasága 
m iatt nem  közölhettük, később 
pedig m ár nem lesz aktuális. 
Kérjük, írjon m áskor is.

N A G Y  ISTV Á N . Központi
Javító Üzem. Tájékoztatását 
m egkaptuk. A  közölt esem ény�
ről m ár cikket írt egyik leve�
lezőnk, ezért a tájékoztatást 
felhasználni nem  tudtuk.

K U B IK  ISTVÁN. Budapest. 
A  lengyel vendégekről írt cik�
ké t m egkaptuk. Anyagtorlódás 
m iatt nem  tu d ju k  m egjelen�
tetni, m ivel rövidítve nem  ér�
ne célt a közlés. Később pedig 
már nem  lesz aktuális. K érjük, 
írjon m áskor is

SCHULLER G YÖRGY, Szom �
bathely. A  m unkaverseny ered�
m ényeit közlő levelét m egkap�
tuk. Köszönjük. Hasonló té�
m ák sokasága m ia tt nem  tu d �
tuk  ebben a hónapban sem 
m egjelentetni.

NÉVTELEN LEVÉLÍRÓ. Le�
velét, am elyben a postai egyen�
ruhák  sokféleségét kifogásolja, 
megkaptuk. B írálatával nem 
értünk  egyet. A nnak idején 
sokat vitatkoztunk és a dolgo�
zók széles rétegével m egtár�
gyaltuk az egyenruha form á�
jával kapcsolatos javaslatokat. 
A többség akarata  szerint tör�
tén t a  jelenlegi ruhaellátás! 
rendszer bevezetése és form á�
jának  kialakítása. Egyéni véle�
m ényeket a közösség érdeké�
nek rovására nem  lehet figye�
lembe venni. A jelenlegi rend�
szert m egváltoztatni egyenesen 
káros volna. Ebben a  kérdés�
ben soha nem lehetne teljes 
igazságot tenni, annyira meg�
oszlanak a  vélemények. Az 
eddigiek szerint a dolgozók 
kívánságának az felelt meg a 
a legjobban, am i jelenleg ér�
vényben van.

Táth László szaktárs, az Er�
zsébet Távbeszélő Üzem dolgo�
zója hosszabb időn á t beteg 
volt. A betegség anyagi ere jét 
próbára te tte  és a  szakszer�
vezethez fordult segítségért.

Javaslatunkra az SZ T K  al�
központ segélyezési osztálya 
pénzsegélyben részesítette, 
am ely hozzásegítette ahhoz, 
hogy anyagilag is talpra álljon. 

★
Tóth P ál szaktárs, a Posta 

Központi Javítóüzem  dolgozó�
ja  az SZTK alközponthoz be�

nyújto tt iratait, okm ányait 
nem tud ta  visszakapni. Eljár�
tunk  és Tóth szaktárs vissza�
kapta az iratokat.

Meri Mihály szaktárs, a
Krisztina Távbeszélő Üzem 
dolgozója családi és lakáshely�
zetére való tekintettel Sztálin -  
városba kérte áthelyezését. In�
tézkedésünkre  — a Budapest-  
V idéki Postaigazgatóság segít�
ségével — Sztálinvárosba váló 
áthelyezése megoldódott.

Előbb is célt lehet érni

A központi vezetőség osztá�
lyai m indenkor és m inden 
ügyben készségesen állnak a 
postásdolgozók rendelkezésére. 
Egyes esetekben azonban csak 
késedelem szárm azik abból, 
hogy a dolgozók, a helyi szak -  
szervezeti szerveket kihagyva, 
közvetlenül a központhoz for�
dulnak ügyes- bajos dolgaikkal. 
A központ m unkatársai nem 
tudnak m inden egyes problé�
m át a helyszínen elintézni. A 
beérkezett levelet vagy bead�
vány t intézkedés végett átad�
ják  az illetékes helyi szakszer�
vezeti szervnek. Tehát a be�
küldött levél m ellé m ég egy 
„központi"1 levél kerül. Ism ét 
postázás és visszamegy a le�
vél — leggyakrabban ugyanab�
ba a  városba, vagy községbe, 
ahonnan küldték. Mindez időt, 
napokat vesz igénybe! Pedig 
előbb is célt lehet érni!

Igen sok olyan levél érke�
zik az elnökséghez, amely az 
egyeztető bizottság hatásköré�
be tartozó v itát, vagy panaszt 
közöl. E zeket'a  szakszervezet 
nem vizsgálja, m ert nem  ta r�
toznak „hatáskörébe”. Megír�
juk  tehát az érdekelt szaktárs�
nak, hogy panaszával fordul�
jon az illetékes egyeztető bi�

zottsághoz. Ez m egint időt 
vesz igénybe!

Az egyeztető bizottság kizá�
rólagos hatáskörébe tartoznak:

A kár a munkaviszony 
tartam a alatt, akár annak 
megszűnése után:

a) a rangbér és m unkaköri
bér szempontjából történő be�
sorolás, várakozási idő meg�
állapítása:

b) a m unkaidő és túlm unka 
szabályainak alkalm azása;

c) a rendes szabadság m ér�
téke;

d) a m unkaruha - , egyenru�
ha- igény jogosultság;

e) védőételek kiszolgáltatá�
sa;

f) áthelyezés és

g) a munkaviszony megszün�
tetése.

Abban az esetben, ha valaki 
az I. vagy II. fokú egyeztető 
bizottság döntését, állásfogla�
lását nem fogadja e l és levél�
ben az elnökséghez fordul, pa�
naszát term észetesen megvizs�
gáljuk.

Elnökségi iroda

Kongresszusi munkaversenyben
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Ha javul a szakszervezeti és a szakmai vezetők együttműködése, 
tovább fejlődik az újítási mozgalom is

S P O R T H Í R E K

POSTAS- MTK

3 : 3

NB I. nagypályás 
kézilabda -  mérkő�
zés volt az MTK-  
pályán szeptember 
6- án. Ezzel a  m ér�
kőzéssel biztosí�
to tta  csapatunk, 
h o g y  a tavalyi baj�
nok MTK m ár nem 
előzheti meg a baj�
nokságért folyó 
küzdelemben.

H átra ven még a 
20- án Debrecenben 
lejátszandó KASE-  
mérközés, amely 
döntően befolyá�
solhatja az elsőbb�
ség kérdését.

A  P O S T Á S  S Z  AK SZ E R V E Z E T  
SPORTOSZTá LYA 1959. október 
h ó  1 - tó l v ív ó ta n fo ly a m o t in d í t  a 
B p ., V ., I r á n y i  u . 9. sz . a l a t t  
lev ő  p o s ta fo rg a lm i T e c h n ik u m  
to rn a te rm é b e n .  R ész v é te li d i j í  
p o s tá s  d o lg o z ó k , v a la m in t  h o z �
z á ta r to z ó ik  ré s z é re  h a v i 20 fo �
r in t .  A  ta n fo ly a m o t d r .  G e rlé i 
E rv in  ed ző  v e ze ti.  J e le n tk e z é s  a 
s p o r tfe le lő s ö k n é l v ag y  k ö z v e tle �
n ü l  a z  e d ző n é l (B u d a p e s t  79. p o s�
ta h iv a ta l ,  tá v b e sz é lő : 128- 118).

A POSTÁS EGYESÜKET B p^  
VII., D ob u. 75—81. sz. a la tti to r �
n a te rm éb en  g y e rm e k to n ia  ok ta �
tá s  fo ly ik . — Az edzéseket F e�
h é r  A nna edző ta r t ja .  O ktatási 
idő : h e te n k é n t k é t a lka lom m al 1 
—1 ó ra . délelő tt, vagy délu tán , 
a ttó l függően, hogy a z  Iskolai 
fo g la lkozta tás m ik o r van . Je len t�
kezés 4- től 12 éves k o rig  — fiú -  
é s  leán y g y erm ek ek n ek  eg y arán t 
— az  edzőnél a z  a láb b i Időpon�
to k b an : h é tfő n —sz erd á n  d é le lő tt 
10- tői 11 ó ráig . K edden—csü tö rtö �
kön  d é lu tán  15- töl 16 óráig. É r�
dek lődni leh e t F eh é r A nna szak -  
tánsnőnél, te le fo n : 220- 220 (351- e» 
m ellék l. H ozzájáru lási d íj: havon�
ta  30 fo rin t, p ostá s dolgozók 
g y erm ek ei ré szé re  20 fo rin t.

M űvelt em berekké nevel a  P ostás Szabad A kadém ia

Az utóbbi időben sok szó 
esik az újítómozgalomról. É rt�
hető, hiszen az újítómozgalom 
eredm énye lényegesen meg�
könnyíti népgazdaságunk leg�
fontosabb célkitűzéseinek 
megoldását, a szocializmus 
építésének gyorsítását. Ú jítá�
saikkal a dolgozók a m unka 
megkönnyítésére, a több, jobb 
eredm ény elérésére és arra 
törekszenek, hogy az ú jítá �
saikért járó  díjazással anyagi 
helyzetükön is javíthassanak.

Különösképpen m egm utat�
kozik az újítómozgalom ered�
m énye az utóbbi időben. Míg 
1958. I. félévében 788 darab 
ú jítást adtak be a postás dol�
gozók, 1959. I. félévében ez a 
szám 1014 darabra emelkedett. 
Ez a  számszerű növekedés szó. 
ros összefüggésben van pár�
tunk  kongresszusa tiszteletére 
Indult munkaversennyel.
Mind többen ism erték fel, 
Rogy

az újítómozgalom a m un�
kaverseny szerves része, 
és ez az egy ik legeredmé�
nyesebb módja a  műszaki 
fejlesztésnek, a  korszerű 
m unkáin ódszerek terjesz�

tésének.
Jelentős része van az újító�

mozgalom fellendülésében a 
m últ év szeptemberében meg�
ta rto tt országos postás újító 
tanácskozásnak is. A tanács�
kozás óta közel egy év telt el. 
Azóta sok probléma megol�
dást nyert a  szakmai és a 
szakszervezeti vezetők közös 
erőfeszítései nyomán. A ta�
nácskozáson hozott határozat 
végrehajtását, az elért ered�
ményeket és a felszínre került 
h ibákat tárgyalta meg szak-  
szervezetünk elnöksége leg�
utóbbi ülésén, hogy megszab�
hassa a további tennivalókat. 
Az elnökség megállapította, 
hogy

az újítómozgalom a m últ 
évi tanácskozás határoza�
ta  nyomán jó irányban 

halad.
A Postavezérigazgatóság egyik 
utasítása lehetőséget biztosít 
az újítóknak, hogy a  kísérle�
tezéshez szükséges anyagot az 
anyagszertárból m egkaphas�
sák. Lényegében megoldódott 
a kísérletezési költség problé�
m ája is, am ennyiben a 29/1959 
Korm. sz. rendelet első rész 
(16. §/l) bekezdésében foglal�
tak  világosan kimondják, 
hogy a kísérletezési költségek 
hol és hogyan számolhatók el

Az újítási rendelet

az újító és az újítással foglal�
kozó szakemberek véleménye 
szerint is lényegesen jobb, 
m int az előző volt A módosí�
tások tükrözik az élet által 
m egkívánt és a jelenlegi hely�
zetnek legjobban megfelelő 
követelményeket. Ilyen pél�
dául a m unkaköri kötelesség 
pontosabb meghatározása, a 
közreműködés; díjazás hatá�
rának  kiterjesztése stb. Sok 
vonatkozásban minőségi javu�
lás is mutatkozik az újítások�
nál.

Egyre több azoknak az 
újításoknak a száma, am e�
lyek nagy körültekintés�
sel készültek és jav ítják  a 
posta minőségi, m ennyi�
ségi m unkáját és segítik 
a  posta gazdaságosabb 

működését.
1958. I. félévéhez képest az

újítások nyomán elért m egta�
karítás közel másfél millió 
forint. A szakmai és szakszer�
vezeti vezetők, a  SZUB - ok, a 
közelm últban m egalakult
Központi Újító Tanács, az ú jí�
tási propagandára biztosított 
420 000 forintból az I. félév�
ben közel 120 000 forintot 
használtak fel tapasztalatcse�
rére. A tapasztalatcserék és 
kiállítások eredményességét 
igazolja, hogy

a  Budapestvidéki igazga�
tóság területén 1958. I. fél�
évben a benvújtott ú jítá �
sok száma 69 darab volt,
1959. I. félévében 122 da�

rab ra  emelkedett.
Az újító kiállítás tapasztala�

ta i u tán  m ár újabb 9 darab 
ú jítást nyújto ttak  be a dolgo�

zók a  Budapestvidéki igazga�
tósághoz.

Eredményről lehet beszá�
molni a Távbeszélő Igazgató�
ságnál ahol 1959. I. félévében 
m ár 326 000 forin t m egtakarí�
tá s t értek  el. Nagyobb ará�
nyú a  fejlődés a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságnál, 
ahol az 1958. 1. félévi 11 000 
forinttal szemben, 1959. I. fél�
évében m ár 190 000 forin t gaz�
dasági eredmény jelentkezett.

Nem kis m értékbén segí�
te tte  az újítómozgalmat az 
újítók és újítási szakvéle�
ményezők erkölcsi és 

anyagi megbecsülése.

Számos helyen kiváló dolgozó 
k itüntetést és pénzjutalm at 
ad tak  több újítónak és szak�
véleményezőnek. Dicsérendő 
az a gyakorlat is — m int pél�
dául a szegedi igazgatóságnál 
—, hogy jutalomüdüléslben , ré�
szesítettek ú jító t és szakvéle�
ményezőt. A debreceni posta -  
igazgatóságnál Hay Ervin  kor�
mán yki tűn tetése s többszörös
újítót külföldi jutalom üdülés�
re  küldték. A tárgyilagosság 
kedvéért meg kell mondani 
az t is, hogy

sem a szakszervezet, sem 
a szakmai vezetők nem 
használták ki kellően az 
anyagi és erkölcsi megbe�
csülés terén meglévő lehe�

tőségeket.

Előbbre vitte

az újítómozgalom ügyét a mű�
szaki bizottságok segítő m un�
kája, a Központi Újító Tanács 
ellenőrzése és útm utatása, va�
lam int az újításokkal foglal�
kozó szakmai és szakszerve�
zeti vezetők és előadók egyre 
javuló ügyintézése.

Nem lenne teljes a kép, ha 
nem szám olnánk be arról is, 
hogy milyen nehézségek, aka�
dályok és hibák kedvetlenítik 
el 'az újítókat, és h átrá lta tják  
az újítómozgalma/t.

Előfordult a Budapesti Pos�
taigazgatóságnál, hogy egy 
újítási javaslat hét hónap 
a la tt hétszer cserélt helyet. 
„Érdekessége”, hogy az ú jí�
tást még el sem fogadták, de 
m ár megvalósították.

Nem használt - az újító -  
mozgalomnak az sem, 
hogy a  pécsi és miskolci 
igazgatóságnál több hóna�
pig hevertették elintézet�
lenül az újítási javaslato�

kat.

A gyors ügyintézést gátolja 
az olyan helytelen felfogás is 
m int am it a soproni igazgató�
ság újítási előadója vall —, 
hogy a  vezérigazgatóságát 
nem lehet sürgetni. Ennek az 
álláspontnak az le tt a követ�
kezménye, hogy közel egy 
évig nem tudott arról, mi lett 
a sorsa a  Szombathely 2- es 
hivatal vezetője és helyettese 
á ltal benyújto tt újításnak.

Nehezen érthető meg egy. 
egy szakvéleményezésnél 
a képzett szakértők túlzott 

óvatossága.

A túlzott óvatosság esete; Lé�
vai János Csorna postahiva�
tali dolgozó a „helyi beszélge�
tések számlálásának” módosí�
tására  vonatkozó ú jításá t el�
utasították. Azután rövid időn 
belül a Lévai- féle  ú jításnak 
megfelelően intézkedett a  ve �
zérigazgatóság az em lített új 
rendszer országos bevezetésé�
ről. Lévai János természetesen 
nem  kapott semmit. Nem r it�
ka az olyan eset sem, hogy 
egy- egy ú jítást 8—10 helyre 
küldenek véleményezésre, hol�
ott negy«d annyi vélemény is 
bőven igazolná annak jó vagy 
rossz voltát.

A „több szem többet lát’* 
elv sokszor hasznos, de 
túlzásba vitele sok bosszú�
ságot okoz a dolgozóknak 

és káros.

m ert elnyújtja  az ügyek in té�
zését és esetleg — megfosztja 
ä postát egy jó  újítástól, a 
dolgozót pedig elüti a jól meg�
érdem elt újítási díjtól. Több 
önbizalommal, bátorsággal 
kell hogy állást foglaljon a 
szakvéleményező, m ert ezt v á r�
ják  tő lük a dolgozók és a fel�
sőbb szakvezetés.

Előfordulhat természetesen 
az is, hogy az újítás nem vil�

iik  be. Apró  elvtárs, a  M inisz�
tertanács első elnökhelyette�
se, az Országos Újító Tanács�
kozáson elmondotta a p á rt és 
a kormány vélem ényét Azt, 
hogy

az újítások sikerekkel és 
kudarcokkal járnak. Mégis 
azt tanácsolják, hogy az 
újítók bátran  újítsanak, a 
szakvélcményezők pedig 
bátran  foglaljanak állást.

T éves nézetekkel

a m unkaköri kötelesség érte l�
mezésénél még m indig ta lál�
kozunk. Legdurvább példája 
ennek az anyaghivatal létszá�
m ába tartozó Horváth - féle ú jí�
tásnál fordult elő. Hosszas 
vizsgálat és vitatkozás u tán  
csak a vezérigazgató elv társ 
határozott u tasítására voltak 
hajlandók kifizetni az anyag-  
hivatalriál elfogadott ú jítás 
u tán  az t a  d íja t am it m ár 
1958- ban egy; ezzel kapcsola�
tos bírósági határozat is jogos�
nak  ta lált. Horváth  szaktárs 
m unkaköri utasításában nem  
szerepelt a  kérdéses tevékeny�
ség. Utólag írták  elő neki. 
Ennek a m ondvacsinált ügy�
nek az „eredménye”, hogy 
amíg 1958. I. félévében 12 da�
rab. 1959. I. félévében m ind�
össze 1 darab  ú jítást nyújtot�
tak  be az anyaghivatalnál. Azt 
m ár csak „mellékesen” em lít�
jük  meg, hogy az ügyben moz�
gósított és lefoglalt dolgozók 
m unkaideje és a vitatkozási 
időre eső bére, messze megha�
lad ja az újítónak járó  össze�
get.

Az ú jítási mozgalomra 
igen káros a m unkaköri 
kötelesség helytelen értel�

mezése.
Az az álláspont, hogy a dolgo�
zónak m inden dolog m unka�
köri kötelessége, még akkor 
is helytelen, ha magas kép�
zettségű, vezető állásban lé�
vőkre alkalm azzák. Mégin-  
kább káros, am ikor egyszerű 
dolgozó em berek esetében, a 
m unkájuk term észetének meg�
figyeléséből adódó, jó elgondo�
lásaira alkalm azzák.

A z  újítási mozgalom cél�
ja  éppen az, hogy a dol�
gozó a sa já t m unkaterüle�
tén jelentkező nehézsége�
ket próbálja megoldani, 

kiküszöbölni.
A hasonló példák és téves 
nézetek — akarva, nem akar�
va — lényeges kárt okoznak, a 
postának és a dolgozóknak. A 
dolgozók az elm últ évtized 
a la tt sokat fejlődtek szakm ai�
lag és politikailag. É rtik  a dol�
gukat, többet, jobban ak a r�
nak dolgozni. A postánál szá�
mos jó újító, kiváló szakvéle-  
ményezők vannak.

Ha tovább javul »  szak�
mai és szakszervezeti ve�
zetők újítással kapcsolatos 
együttműködése, tovább 
fejlődik az újítási moz�
galom is és gyarapodik az 

ú jítások száma.
A fejlődéshez azonban még az 
is kell, hogy a  szakszervezeti 
szervek, a szakm ai vezetőkkel 
egyetértésben vizsgálják meg 
a postaszervek újítómozgal�
mát, tanácskozzanak az újí�
tókkal és közös akaratta l há�
rítsák el az akadályokat az 
újítómozgalom útjából.

A K. V. bér�
es m unkaügyi osztálya

Nyugdíjast búcsúztattunk

A Szolnok 1. sz. postahivatal 
dolgozói term elési tanácskozá�
son búcsúztak el a  nyugalom�
ba vonuló Tóth Sándor vezető 
főellenőrtől.

Tóth Sándor Szaktárs 1912. 
február 1- én — m int növen�
dék — kezdte meg pályafutá�
sát a  postánál és közel félév�
századon át úgyszólván beteg�
ség nélkül dolgozott.

Tóth Sándor szaktárstól a 
dolgozók nevében a  bizalmi 
búcsúzott és kérte, hogy a 
nyugdíjazása ne szakítsa meg 
a jő  szaktársi kapcsolatot. Bár�
m ikor szívesen lá tják  és fogad�
ják  a  hivatalban.

Tóth Sándor nyugalomba 
vonuló szaktársnak a dolgozók 
ajándékkal kedveskedtek.

Csendes Károly 
Szolnok 1.

K orábban m ár h ír t adtunk 
arról, hogy október 15- én 1— 
nagy érdeklődésre szám ottar -  
tó előadássorozatokkal — Pos�
tás Szabad Akadém ia indul. 
Még javában folynak a Sza�
bad Akadém ia  előkészítésének 
szervezési m unkái, és m áris 
sokan kérnek felvilágosítást a 
jelentkezésről, beiratkozásról, 
az előadások m egtartásának 
helyéről, idejéről stb. A  Pos�
tás Szabad Akadém ia  a pos�
tás dolgozók legkülönbözőbb 
rétegeinek ad lehetőséget is�
m ereteik gyarapítására.

A tudom ány és technika ál�
landóan fejlődik. Mi sem me�
hetünk el értetlenül az újabb 
eredm ények mellett. Az isko�
la befejezésével még távolról 
sem ism ertük meg a tudo�
mány és a művészet nagy kin�
csestárát. Felnőttkorban de�

rül ki,' hogy az embernek 
mindennapi munkájában mi�
lyen szerteágazó és mennyi 
ismeretre van szüksége.

Sokféle — a dolgozókat ér�
deklő és foglalkoztató  — kér�
désre kapnak választ az aka�
dém ia hallgatói a történelem, 
a filozófia, a matematika, a 
művészet és irodalomtörténet, 
a postaforgalom és a híradás�
technika tudományágak te�
rületéről, sőt még az emberi�
ség jövőjéről is.

Az előadások m egtartására 
kiváló tudósokat, írókat, egye�
tem i tanárokat, kitűnő szak�
em bereket kértünk fel, akik 
biztosítják a  sokoldalúan ösz-  
szeállított tem atika előadásai 
népszerűsítését és tudom á�
nyos színvonalát A szakon�
kénti heti egy, és félévenként 
a 12 egymást kiegészítő elő�

adás megfelelő átfogó képet 
alakít majd ki a hallgatók�
ban az egyes tudományágak- 1 
ról.

Eddigi tapasztalataink alap�
ján m ondhatjuk, hogy a  dol�
gozók szeretik és egyre na�
gyobb szám ban igénylik a  
műveltség terjesztésének ezt a 
form áját.

Postás dolgozóink között 
igen sokan vannak, akiket a 
tudom ányok megismerése, a 
szélesebb látókör megszerzé�
se, a tudás gyarapításának 
vágya fű t, és akik megértik* 
hogy korunk tájékozott, mű�
velt embereket igényel. Ezért 
szervezi meg szakszerveze�
tünk is a Postás Szabad Aka�
démiát.

VECSERNYÉS JÁNOS 
a  kulturális osztály

munkatársa

Nagyobb önállóságot és több felelősséget a vezetőségi tagoknak
A z elm últ évek tapasztalatai azt bizonyítják, hogy a szak-  

szervezeti bizottságok egyre önállóbban és egyre nagyobb fe�
lelősséggel in tézik  a dolgozók ügyeit.

A z önállóbb, következetesebb m unkam ódszerek m egnö�
velték a szakszervezet tekin télyét. A  dolgozók egyre nagyobb 
bizalommal fordulnak ügyeikkel a szakszervezeti bizottsá�
gokhoz.

A  választott tisztségviselők m unkáján meglátszik, hogy fele�
lősségérzettel in tézik választóik ügyeit. Bátrabban támasz�
kodnak a dolgozók véleményére, észrevételeire. Jó hatással 
volt a szakszervezeti m unkára az is, hogy a most lezajlott vá�
lasztások alkalmával az osztálybizottságok rendszerét sok he�
lyen az önálló szakszervezeti bizottságok váltották fel. Ez az 
új átszervezés az ú j szaíkszervezeti bizottságokban a reszort�
felelősöket önállósághoz segítette és m unkájukat ú j alapokra 
helyezte.

N é zz ü k  m e g , h o g y  ü z e �
m ü n k b e n , a  K ö z p o n ti K á�
b e lü z em  sz e re lé s i  o s z tá �
ly á n a k  s z a k s z e rv e z e ti b i�
z o tts á g á n á l h o g y a n  é ln e k  
a z  ű j  v e z e tő sé g i ta g o k  az  
ö n á lló s á g  a d ta  le h e tő sé �
g e k k e l , fe le lő s sé g g e l in té �
z ik - e  a  d o lg o z ó k  ü g y e it?

A te rm e lés i és bérfe le lő s pél�
dául a  kongresszusi m unka -  
versenyt eredményesen szerve-  
zi és irányítja a  bizalmiak 
m unkáját. Havonként összehív�
ja  a bizalm iakat és tájékoztat�
ja  őket a soronlevő fela3atok -  
ról. Ugyanakkor a kongresz-  
szusi verseny eredményeiről is 
tájékoztatja a bizalmiakat. 
Ezenkívül a falitáblán is rend�
szeresen k iírják az eredm énye�
ket. E módszer alkalm azásával 
a term elési és bérfelelős is 
hozzájárult ahhoz, hogy az 
üzem eredményei jobbak let�
tek. Bérkérdésekben is biza�
lommal fordulnak hozzá a dol�
gozók. Bérrendezés, ju ta lm a�
zás vagy a túlóra elrendelése 
csak úgy történik, hogy a szak�
vezetés k iké ri a term elési bér-  
felelős, illetve az szb - titkár vé�
leményét. E sokrétű feladato�
k a t kétségkívül még jobban 
tudná ellátni, ha 3—4 tagú bi-

PO ST A S DOLG O ZÓ . K ia d ja  a  P o s�

tá so k  S z a k sz e rv e ze te . F e le lő s  k i�

a d ó : B e se n y e i M ik ló s. M eg -  

le le n ik  h a v o n ta . S z e rk e sz ti a  s ze r�

k e sz tő  b iz o ttság . F e le lő s  sze rk e s z �

tő : T re n e s é n y i Is tv á n . S z e rk e sz tő �

ség : B u d a p e s t. X IV . C h á z á r  A nd�

rá s  u. 13. sz. — T e le fo n : 428—777 

20 000 p é ld á n y  — S z ik ra  L ap �

n y o m d a , B u d a p e s t.

zottságot alakítana az arra  al�
kalm as dolgozókból és velük 
együtt oldaná meg a problé�
m ákat.

A társadalombiit. tanácsot
a tanács titk á ra  irányítja. 
M egtárgyalják az üdülési ke�
ret elosztását, elbírálják a bi�
zalm iak á ltal benyújtott se�
gélykérelmeket. A betegláto�
gató hálózatot is kialakították. 
A beteg dolgozót lehetőleg a 
bizalmi csoporton belüli dol�
gozó látogatja meg. Naponta 
kifüggesztik, hogy ki beteg az 
üzem dolgozói közül és a be�
teget a hozzá legközelebb lakó 
dolgozó látogatja meg. A tá r�
sadalom biztosítási tanács se�
gítségével m ár több esetben 
intéződött el a dolgozók sür�
gős kórházi beutalása. A ta �

nács titkára  rendszeresen fi�
gyelemmel kíséri az üzemi 
egészségügyi intézkedéseket — 
például a kötelező szűrővizs�
gálatok végrehajtását — és a 
védőétel kiosztását,

A műnk ivédelmi és munkás 
ellátási felelős munkájé?*

ban különösen fontos az önál�
lóság és a felelősségérzet meg�
nyilvánulása. E tisztségviselőnk 
nagy gondot fordít arra , hogy 
a munkavédelmi és balesetel�
hárítási oktatásokat rendsze�
resen m egtartsák. Látogatja a 
m unkásszállásokat és az ott ta�
pasztalt hiányosságokat köz�
vetlenül a szakvezetővel inté�
zi el. Ellenőrzi a  m unka -  és 
védőruha - rendelet végrehajtá�
sát, de a rra  is gondol, hogy a  
kiadott ruhadarabokra, bakan�
csokra m ennyire vigyáznak a 
dolgozók. Észrevételeit a szak -  
szervezeti taggyűlésen vagy 
egyéb rendezvényen m ondja 
el. Az eredmények m ellett 
azonban van mód arra, hogy a 
munkavédelmi és m unkásellá -  
tási felelős még önállóbban in�
tézze az ügyeket. Például he�
lyes lenne, ha m inden esetben 
részt venne a m unkavédelm i és 
balesetelhárítási szemléken és 
az ott tapasztalt hiányosságo�
kat is elintézné a szakvezetés�
sel.

Csupán néhány vezetőségi tag m unkájá t m utattam  be. 
Látszólag m inden rendben van, de lehetne és kellene is, hogy 
a szakszervezeti bizottságok titkárai — én  is — nagyobb ön�
állóságra buzditsáík a reszortfelelősöket.

J ó  lenne, ha a budapesti bizottság m unkatársai üzemlá�
togatásaik alkalm ával a különféle ügyekben a reszortfelelő -  
sökkel is tárgyalnának, őket is segítenék, nem  csupán az 
szb - titkárt. Nevelni kell és bátorítani a vezetőségi tagokat 
hrra is, hogy ha problém áik vannak, közvetlenül a budapesti 
bizottság munkatársával vegyék fe l a kapcsolatot.

Nevelő hatású lenne vélem ényem  szerint, ha a reszort�
felelősök a vezetőségi üléseken sűrűbben számolnának be 
munkájúikról. K ikérnék a szakszervezeti bizottság tagjainak 
vélem ényét a problém ák megoldásához és így a nehezebb  
kérdésekben q kollektív tanácskozás és bölcsesség alapján 
döntenének.

Igyekeztem  röviden ism ertetni, hogy néhány hónap óta 
— amióta a szakszervezeti bizottsága m egalakult —, hogyan 
éltünk az önállósággal és m ilyen m ódszerekkel in tézzük a dol�
gozók ügyeit, örü lnék, ha írásom vitaalapul szolgálna és más 
szakszervezeti bizottságok is elmondanák, hogyan dolgoznak 
ők, m ennyiben látják helyesnek módszereinket.

Csörgő Dénes 
s z b - t i tk á r

Csörgő elvtárs vitaindító cikkét örömmel fogadtuk és szí�
vesen adtunk helyet annak lapunk hasábjain.


